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o longo deste Boletin CIG-Saude Laboral. Monogrdfico Sector, imos abordar a problemdtica de

prevencion de riscos laborais do persoal traballador dos dispositvos contra incendios na Galiza.

Para acometer este obxectivo e poder proporcionar unha vision o mdis ampla e completa posible,

na primeira parte deste artigo procedemos a explicar a actual situacion da estrutura forestal do noso Pais,

as suas caracteristicas e a interrelacion das mesmas cos incendios forestais que se vefien producindo histo-

ricamente nas ultimas décadas na nosa terra.

Deseguido procedemos a expofier unha analise
dos riscos na prevencién e extincidon de incendios
no sector agrario a través dun estudo realizado
sobre esta materia polo grupo de traballo técnico
de incendios forestais da Comisidn Nacional de
Seguridade e Saude no Traballo (INSST), no que
entre outras cuestions e de maneira xeral relacid-
nanse as tarefas mais significativas na loita contra
incendios forestais, identificAndose as principais
carencias detectadas e expofiéndose a continua-
cion unha relacién de propostas para mellorar

e/ou solucionar ditas carencias.

Posteriormente procedemos a expofier unha par-
te especialmente significativa do vixente Plan de
prevencion de riscos laborais da Xunta de Galicia
para o persoal dos servizos de extincidn de incen-
dios: bombeiros/as forestais e Axentes medioam-
bientais/forestais, no que se identifican con preci-
sién os riscos laborais por posto de traballo e acti-

vidade e as medidas correctoras previstas.

A continuacién faise unha referencia especifica
aos riscos derivados da exposicion a substancias
cancerixenas por parte do persoal contra incen-
dios, para deseguido proceder a abordar a posi-
cion sindical da CIG fronte aos dous proxectos de
lei actualmente en via de tramitaciéon no Parla-
mento espanol: Proxecto de Lei bdsica de axentes

forestais e ambientais e Proxecto de Lei bdsica de
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bombeiros forestais. Proxectos estes aos que a
CIG presentou unha bateria de alegacidéns no can-
to de mellorar os mesmos e conseguir un avanzo
real nas condicidns de traballo e na seguridade
laboral dos traballadores/as galegos/as contra

incendios do noso Pais.

Esperamos que a lectura deste monografico con-
tribla a que tefiades unha maior informacion des-
te importante sector para Galiza, & vez que unha
visidn mais completa e precisa da sua problemati-
ca e das soluciéns que a CIG propugna para o

mesmo.
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ACHEGAMENTO A REALIDADE DO EUCALIPTO
NA GALIZA

Actualmente a industria forestal de Galiza factura
ao redor de 1.800 milléns de euros anuais e xera o
3,5% do PIB da noso Pais. Este sector emprega
directamente preto de 25.000 persoas traballado-

ras e indirectamente ao redor de 50.000.

Galiza conta cunha superficie forestal de 2 milléns de
hectdreas que representan mais do 7% da superficie
forestal de todas as CCAA. Nesta superficie realizan-
se 0 50% das talas de madeira que se efectuan en
todo o Estado, o que pon de manifesto a capacidade
produtiva do noso sector forestal nesta actividade e

0 seu peso no conxunto do Estado.

A importancia do sector forestal galego, situase

como unha referencia a nivel estatal e europeo.

Galiza conta cunha superficie de preto de 1,5 mi-
[l6ns de hectdreas arborecidas das que se aprovei-
tan anualmente ao redor de 10 milléns de metros
cubicos de madeira, o 50% da producion total do

conxunto do Estado.
Datos do Inventario Forestal Continuo

Tal e como recolle o Inventario Forestal Continuo,
Galiza conta cunha superficie de preto de 1,5 milléns
de hectdreas arborecidas, das cales 0 42,5 % da super-
ficie correspéndese con frondosas (case 620.000 ha),
seguidas por plantaciéns de coniferas (mais de

422.000 ha) e eucalipto (mais de 409.000 ha).

Dos 3 milléns de hectdreas que ocupa a nosa Co-
munidade, 2 milléns (67%) son consideradas fo-
restais, e destes 1,4 milléons estan arborecidas, o

gue supon o 46%.

FORESTAL NON .
FORESTAL EN TALAS INCENDIOS AREAS
CLASES ARBOREDO NON FORESTAL | pEXENERACION 2022 2022 quemvapas | TOTAL
ARBOREDO P ARBOREDO | ARBOREDO . 7 7 . (Hectéreas)
(Hectareas) . P (Hectéreas) (Hectéareas) | (Hectareas) (Hectéreas)
(Hectareas) | (Hectareas)
FRONDOSAS 593.011 49 14.905 3.796 2.154 4.263 1383 619.561
CONIFERAS 363.963 26 4.571 28.362 13.657 9.167 2.597 422.344
EUCALIPTO 367.472 13 5.710 21.259 12.953 1.133 486 409.026
OUTRAS - - - 6.401 - - - 6.401
TOTAL 1.324.446 88 25.186 59.817 28.765 14.564 4.465 1.457.331

O gran problema do eucalipto na Galiza

O eucalipto é unha arbore autdctona de Australia.
A calidade das suas fibras para a obtencién de
pasta de papel e as sUas capacidades de desenvol-
vemento e colonizacién, favoreceron a rapida
expansion desta arbore no mundo. Actualmente
podemos atopar eucalipto nos 5 continentes. Tal
foi a stia expansidn que se declarou especie inva-
sora en paises como Colombia, Estados Unidos,
Chile, Sudafrica e varios paises de Europa. Como

curiosidade, cabe destacar que o Goberno de Es-

pafia negouse 4 declaracion do eucalipto como
especie invasora a pesar de senllos informes cien-
tificos que destacaban a capacidade da arbore de
desprazar a flora local en comunidades como Gali-

za, Pais Vasco, Cantabria ou Asturias.

O eucalipto é considerado un invasor a escala
global. Unha vez crece o primeiro exemplar, non
tarda en colonizar todo o terreo circundante, esta
desefiado para sobrevivir en climas semi hiumidos
e calorosos. Algunhas melloras evolutivas das que

goza o eucalipto son a latencia das suas sementes,
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gue poden estar varios anos inactivas ata que se
cumpran as condiciéns necesarias. Tamén a excre-
cion de axentes quimicos como alcois, que inhiben
o crecemento da flora coa que compite. Sen men-
cionar a alteracion do substrato onde enraiza, o

cal acidifica e erosiona, e que s6 é posible recu-

perar tras varios anos de labor.

As duas grandes variedades de eucalipto en Galiza
son o nitens e globulus. O globulus é a especie
mais estendida polo territorio galego. Hai unha
década propuxose a substitucion do globulus polo
nitens, dado que esta especie ten menos veloci-
dade de propagacidén. Con todo, o nintens adapta-
se mellor a temperaturas mais frias e a maiores
alturas, polo que estd destinado a ocupar os espa-
zos onde o globulus non crecia. Con todo, o proce-
so de “mellora” da especie do eucalipto é cons-
tante xa que, debido ao seu aproveitamento in-
dustrial, estda en constante hibridaxe en laborato-
rio. Buscase adaptar especificamente o eucalipto a
area en que se xera a plantacién. Facéndoo mais
resistente e aumentando a sUa capacidade de

reproducién e crecemento.

O principal problema do eucalipto en Galiza radica
na sla capacidade de adaptacion e medre. O eu-
calipto medra a razén de 1 metro por ano, ainda
que algunhas fontes indican que pode chegar a
medrar mais de 4 metros por ano. Seguramente
pola mellora xenética que se alcanzou durante
décadas de hibridaxe. Se o comparamos con ou-
tras especies como o carballo (25cm/ano) ou o
castifieiro (1,5m/ano), o eucalipto asombra pola
sta velocidade de desenvolvemento. Podemos
dicir que non hai arbore que compita co eucalipto

na nosa terra.

A maior parte do eucalipto talado en Galiza é des-
tinado a fabricacion de pasta de papel. Outra gran
porcentaxe transférmase en aglomerado e un
minimo é utilizado para xerar produto de alto
valor como materiais de construcién ou navais. En
canto a pasta de papel xerada, a practica totalida-
de é exportada ao estranxeiro. Tralo proceso de
elaboracion noutras rexions de Europa, é devolta

como papel e carton.

O certo é que féra de tales usos, o eucalipto care-
ce de valor. As persoas do rural non adoitan gozar
dos beneficios desta madeira xa que é limitada-
mente apta para a fabricacion de mobles ou a
gueima en cheminea. Tratase dunha madeira moi
dura e dificil de serrar. Cando se seca adoita ten-
der a retorcerse, polo que non é apta para a fabri-
cacion de mobles. Con todo, é unha madeira moi
dura, resistente ao exterior, polo que é habitual
atopalo como vigas ou travesas. No queimado en
cheminea, ademais do seu cheiro, contén gran
cantidade de aceites que xeran residuos e faiscas

na combustion.
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Consecuencias da expansion do eucalipto na Galiza

Ainda que na actualidade acumulanse moitos “es-
tudos”, artigos e campafas publicitarias (fakes)
promovidas por aquelas empresas e particulares
gue se aproveitan economicamente da expansion
do cultivo do eucalipto, asi como partidos da de-
reita politica (no caso galego o PP) que tentan
sacar a maiores rendemento politico destas cam-
pafias de enganos e mentiras para manipular a
opinién da poboacién galega sobre esta cuestion,
sen importarlles o mais minimo as desastrosas
consecuencias que este fendmeno ten para o pre-
sente e o futuro ecoldxico, econdmico e medio-
ambiental do noso Pais; a realidade é moi tozuda e
esta nos indica con meridiana claridade a inmensa
falsidade dos argumentos utilizados polos sucesivos
gobernos do PP na Galiza para avalar e incluso con-
tinuar promovendo activamente a expansidn das

plantacions de eucalipto na nosa terra.

A primeira consecuencia desta adaptacion do euca-
lipto é a sla capacidade de desprazamento da flora
local. Ao crecer tan rapido, os brotes de carballos
ou castifieiros non tefien nada que facer e non son
capaces de competir. Ainda que é certo que o euca-
lipto non ten unha estrutura de copa especialmen-
te tupida e deixa atravesar a luz, o eucalipto segre-
ga substancias quimicas que inhiben o crecemento
da flora ao seu redor. O conflito co eucalipto reside
no seu rapido aumento de masa, que xera unha

loita desigual con outras especies.

Outra cuestion é a rdpida propagacion das suas
raices. Un medre tan espontaneo require dunha
cantidade moi elevada de recursos. As raices pro-

paganse rapidamente ao longo da sua etapa de

medraxe absorbendo todos os nutrientes. Ade-
mais, este esforzo de desenvolvemento require
cantidades enormes de auga. Xa que a estrutura
natural do eucalipto estd desefiada non para man-
ter a humidade, se non para gastala no seu desen-
volvemento. Como consecuencia, calquera espe-
cie que tente sobrevivir ao seu redor estd conde-

nada a deshidratacion e a desnutricion.

O eucalipto busca auga e para saciar as suas nece-

sidades colle, de maneira abundante, o recurso
gue necesita. Isto é o que provoca que nalgunhas
zonas esgote os recursos hidricos. Estimase que
un eucalipto consome por dia uns 20 litros de
auga. E dicir, que se cada hectarea contén de me-
dia unhas 1.000 arbores, iso implica un consumo
diario de 20.000 litros, que traducidos a metros

cubicos, significa 20 m> por hectarea e por dia.

Asi mesmo acontece que o eucalipto é unha espe-
cie de aproveitamento industrial, cunha elevada
rendibilidade (ainda que moi por debaixo por
exemplo do castifieiro). Polo que independente-
mente do desastre medioambiental e ecoldxico
gue producen, hai persoas que consideran que o
medioambiente de todos lles pertence sé a eles e

fan o posible por cultivar esta planta. Desta forma
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producense talas de arboredos autdctonos para
ser substituidos por eucaliptos. Pode que alguns
dos incendios sexan motivados pola posibilidade
de recalificar ou transformar terreos. De bosque a
pasto, de frondosas a eucalipto ou de rural a ur-
bano. En calquera caso e por mor do PP temos
unha lexislacion moi cativa e intencionadamente
insuficiente para impedir que estes casos poidan
acontecer, mediante a prohibicién explicita e taxa-
tiva de novos cultivos de eucalipto na Galiza e un
plan publico e avanzado de eliminacién sistemati-

ca da gran maioria das plantacidns existentes.

O eucalipto e os incendios na Galiza

Nun artigo realizado por La Voz de Galicia sobre a
comparecencia hunha comision do Parlamento de
Galiza do exdirector xeral de Montes da Xunta
Alberte Blanco, publicada o dia 23 marzo do 2018,
este afirmaba que o eucalipto «esta na raiz da
problematica incendiaria» en Galiza, aseverando
que é absolutamente necesario «confinar» o seu
espazo, ante a «imposibilidade de eliminalo»,
avogando por un consenso politico non partidista

en politicas forestais.

Advertia xa naquel entdn Alberte Blanco que é

imprescindible «limitar e reducir» a superficie de

eucalipto porque hai «un descontrol moi impor-

tante que tera consecuencias»

Propuxo actuar prioritariamente en zonas de «alto
risco» e de «dificil acceso» de eucaliptos para previr
incendios e progresivamente ir delimitando a contor-

na do espazo para rebaixar a expansion desa especie.

Blanco calculou que Galiza pasou de ter hai un
século unhas 300.000 hectareas de zonas arbore-
cidas a 1,5 milléns de hectareas actualmente,
principalmente pola implantacion de pifeiro e de
eucalipto como parte dunha estratexia politica de
«dedicar o monte 4 producién industrial», que
xerou problemas nunha sociedade fundamental-

mente agraria.

Sublifiou que «o eucalipto disparouse de forma es-
pectacular» a partir da segunda metade do século
pasado coa instalacién da planta de fabricacién de

pasta de celulosa de Ence na ria de Pontevedra.

Calculou que naquel intre, 2018, habia unhas
287.000 hectareas de bosques de «puro eucalipto» e
unhas 433.000 hectdreas mais de «masas mixtas»
dese e outras arbores, que contrasta coas 450.000
hectdreas que hai en Australia, un territorio 260

veces maior e do que é orixinaria esa especie.

Para Blanco, as zonas de eucalipto en Galiza «de-
berian estar delimitadas» co fin de «evitar a sua
proliferacién incontrolada» xa que «é unha espe-
cie pirdfita que crece mais tras os incendios» e
que ademais «provoca erosion e deterioraciéon»
do manto forestal, porque «drena moita auga e

estraga os mananciais».

Galiza «ten un problema de caos forestal propicia-

do por esa especie», salientou ante os deputados e
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considerou que o sector industrial «xnon pode estar
por enriba dos intereses do noso Pais». Circuns-
tancia esta que polo visto actualmente volta a
suceder, coa espuria intencion do PP de facilitar ao
grupo ALTRI a instalacion dunha mega celulosa

monstruosa no corazon da Galiza.

i A 1 RO
Lk P A RE S %2 RO (A bibier: St b

O bosque galego estd en serio risco de supervi- T ' T L
O despoboamento rural, o abandono da activida-

vencia. Cada ano produce mdis da metade da ma- ) . i .
de agraria propiciada polo PP, asi como o cambio

deira que se corta en todo o Estado, mais a cam- L. i
climdtico, estan aumentando o problema do euca-

bio agocha unha trampa que estd a encher de . . , .
lipto en Galiza, que conta cun 36% da sua superfi-

mistos un dos territorios mais inflamables de Eu- . . .
cie en terreos de dificil aproveitamento. Mesmo

ropa. O noso verde bosque atlantico, o do carballo N .
Ence reconece a preguntas do medio Orde Mun-

e o castifieiro, esta a perder terra dia a dia fronte . o . .,
dial no artigo “A febre do eucalipto: especulacién

ao invasor eucalipto, unha especie exdtica que xa . .
! e lume en Galiza”, publicado o 19 de xullo de

alcanza case un terzo da masa forestal galega e y L,
2023, que “o abandono da xestién é unha das

qgue ten unha intima e directa relacién cos incen- L o,
principais ameazas do sector, se non a principal”,

dios forestais e coa destrucion ecoldxica e medio- p . o
e que “non son necesarias novas plantacions”.

ambiental da nosa terra.
Sen un mantemento continuo, os eucaliptais con-

Un dos moitos problemas que xera o eucalipto é que ) L. )
vértense nun auténtico polvorin.

este acumula moito combustible aos seus pés, é

. - . Ao longo de moito tempo, a Xunta —gobernada
inflamable, podendo orixinar moi doadamente focos g P g

. . polo Partido Popular durante 37 dos 42 anos de
secundarios en lumes con vento. Ademais, ao ser

P . autonomia— mirou cara outro lado, sen apenas
unha especie pirdfita, é dicir que sobrevive e repro-

. . informacidn sobre a evolucién das plantaciéns. A
duce despois do lume, remata por colonizar o terreo

. . . sua politica forestal tivo como Unica guia un inven-
expulsando ds nosas especies autdctonas.

tario estatal a cargo do Ministerio para a Transi-

En apenas unha xeracidn, o eucalipto apropiouse ., L. . .
cion Ecoldxica e o Reto Demogrdfico que analiza o

do monte galego: xa ocupa unha drea semellante ,
estado do monte no Estado unha vez por década.

a provincia de Pontevedra e achega en torno ao

. , , Os escasos datos dispoiiibles, de feito, amosan
2% do PIB da comunidade auténoma. Fixoo gra- P

. . . gue o eucalipto en Galiza non se queima nunha
zas ao desleixo, cando non promocidn, dos dis-

. . . , roporcion maior a superficie que ocupa. Pero
tintos Gobernos do Partido Popular en Galiza e a prop P q P

. . , analizado de forma illada, é a especie que mais
insaciable demanda de Ence, a gran papeleira

L . L. riscos supon nun gran incendio, tanto en termos
multinacional, que ten no eucalipto o seu princi-

pal negocio de propagacidon como de extincion.
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Para comezar, o lume avanza o dobre de rapido

nun eucaliptal que nun carballal autdoctono. Ainda
gue esa velocidade é maior no caso dun pifieiral, o
eucalipto é a Unica especie capaz de expandir as
lapas a grandes distancias, tal e como se deduce
da Foto-guia de combustibles forestais de Galiza,
un extenso traballo cientifico publicado en 2016. A
pesar diso, sé en 2022 Ence destinou 236 milléns
de euros a mercar madeira deste tipo de planta-

ciéons, xeralmente en mans de particulares.

“Pola morfoloxia e os aceites do eucalipto, os in-
cendios adoitan ser mais virulentos e con vento
xeran pavesas [ascuas que viaxan ata a dous qui-
I6metros de distancia] que poden dar lugar a fo-
cos secundarios e atraparnos”, confirma David
Lépez, xefe de brigada dos bombeiros forestais da

Marifia Lucense, no artigo de Orde Mundial.

Para medrar con rapidez e alzarse sobre outros
competidores, os eucaliptos —cuxa pulpa Usase
principalmente para fabricar papel— necesitan
grandes cantidades de luz e auga. Son arbores
alongadas e rectas que concentran o seu desen-
volvemento na copa, con follas de caras idénticas
que viran co vento e apuntan cara ao chan para

aproveitar ao maximo posible os raios solares.

A principal consecuencia desa estratexia de cre-
cemento é que deixan pasar moita luz e acumulan
moita matogueira aos seus pés. Coa calor do ve-
ran, e a sequia do chan provocada polos eucalip-
tos, esa vexetacion sécase e convértese en com-
bustible xunto coas cortizas e as polas caidas dos

propios eucaliptos.

“Os incendios en eucaliptais son mais dificiles de
controlar porque en moitos casos non estan debi-
damente xestionados e enfrontdmonos a moita
madis biomasa”, explica o bombeiro forestal David
Lopez no artigo de Orde Mundial. O seu compa-
fieiro Angel Gonzdlez, despregado na localidade
de Padrén, fala de “un bucle eterno” no que o
eucalipto “modifica o chan, hai un incendio, mo-
rren outras especies e rebrota, colonizando espa-
zos abertos”. Pero insiste en que “a clave é a xes-
tiéon”, unha frase que repiten todas as fontes con-
sultadas pero que cada vez é mais dificil de levar &

practica tras décadas de inaccién institucional.

A Xunta aprobou co Goberno do popular Manuel
Fraga un plan forestal en 1992 que previa unhas
245.000 hectareas de eucalipto en Galiza para
2030. Con todo, esa cifra xa se excedeu proba-
blemente no ano 1998, e en 2022 ascendia a
409.026 hectdreas, o 28% de toda a masa forestal
galega. O obxectivo sempre foi prover de madeira
a Ence, que se converteu no lider europeo en pro-
ducién de celulosa de eucalipto tras ser privatiza-
da por completo en 2001 e exporta a inmensa

maioria da sua producion.

Neste contexto de barbarie medioambiental e
falla de criterio econdmico sustentable, a Xunta de

Galicia do PP chegou mesmo a defender nos tri-
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bunais ao sector do eucalipto para evitar que a
especie fose declarada invasora no Estado espa-
fol, logo de que un informe do Comité Cientifico
de Medio Ambiente recomendase facelo. Entre os
seus argumentos, este érgano consultivo das co-
munidades auténomas e o Ministerio de Agricul-
tura incluiu o elevado risco de incendios, a altera-
cién do ecosistema e a dificultade de erradica-

cién da especie.

A pesar do seu avance completamente descontro-
lado, Alberto Nufiez Feijéo, xefe do Executivo ga-
lego entre 2009 e 2022, esperou ata 2021 para
actualizar o plan forestal de 1992. O eucalipto xa
case duplicaba a superficie prevista para 2030,
pero fixoo para estabelecer unha ridicula reducion
de apenas o 5% para o ano 2040 que unha vez
mais s6 pretendia enganar a opinién publica gale-
ga. Pouco despois lexislou tamén unha moratoria
para impedir novas plantacidons ata 2026, ainda
que, iso si, excluiu da mesma os terreos nos que
Xxa estaba presente. O actual candidato & presi-
dencia do Goberno chegou a asegurar que non hai

«mellor plan de pensidns» que o sector forestal.

Tralo anuncio da moratoria, moitos propietarios
apresuraronse a talar outras arbores e plantar
eucalipto para poder seguir facéndoo nun futuro.
E ainda que a Xunta asegura que vixia o cumpri-
mento da regulacion, basta con darse unha volta
pola Galiza rural para observar esa gran mentira e
ver que os incumprimentos da lei son frecuentes.
O agora presidente galego, o tamén conservador
Alfonso Rueda, declarou nunha rolda de prensa en
xufio que o obxectivo segue sendo “producir mais,

vender mais e a mellores prezos”.

Esta politica propiciou que o eucalipto se apropie
do litoral galego, a zona cun clima mais humido e
tépedo da comunidade auténoma. Nos ultimos
anos, con todo, a chegada dunha nova especie
resistente a temperaturas mais frias —nitens en

lugar de globulus— esta a permitir que a arbore

penetre nos territorios interiores do noso Pais.

A SEGURIDADE LABORAL NA EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTAIS

O presente apartado deste monogrdfico estd ex-
traido do documento “ANALISE DOS RISCOS NA
PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS NO SEC-
TOR AGRARIO”, elaborado polo subgrupo: Incen-
dios no sector agrario; da Comisiéon Nacional de

Seguridade e Saude no Traballo (CNSST).

A seguridade do persoal é a premisa fundamental
gue debe guiar todas as acciéns de defensa contra
incendios forestais. O concepto de seguridade
aqui referido debe abarcar o proceso de seleccidn
do persoal, a sta formacion, o equipamento e as

propias operacions de extincion.
A andlise sistematica dos riscos no sector dos in-

cendios forestais foi abordado por vez primeira no

Estado espanol no ano 2009 por un grupo de tra-
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ballo da Comisién Nacional de Seguridade e Saude
no Traballo (CNSST), que finalizou nunha serie de

propostas recollidas neste documento:

CAUSAS DOS INCENDIOS

Os incendios son, ademais dun factor ambiental
natural, o resultado da actividade antrdpica (produ-
cida pola actividade do ser humano) realizada nas
zonas rurais. A distribuciéon do ndmero de sinistros e

superficies afectadas segundo causas é a seguinte:

De forma xeral, as causas dos incendios forestais

clasificanse en cinco grandes grupos:
Raio

Neglixencias e causas fortuitas

Descofiecidas

>

>

» Intencionados
>

> Reproduciéns de incendios anteriores.
A

intencionalidade inclie tanto a accion dolosa
como a culposa do causante e, por iso, incliense
neste apartado as queimas agricolas, de elimina-
cion de matogueira e de rexeneracion de pastos
que se deixan arder de forma incontrolada, aban-
donando o causante o lugar, e pasando ao monte,
ainda que non sexa intencion do autor facer dano

noutros terreos forestais.

Nos ultimos 40 anos, e tralo traspaso de compe-
tencias nesta materia as Comunidades Autdno-
mas, as tarefas de extincién de incendios forestais
pasaron de ser unha actividade secundaria das
administracidns forestais a ser a actividade princi-
pal dun colectivo profesional mais ou menos es-

pecializado.

Esta evolucién motivou que en diferentes Comu-

nidades Auténomas seguiranse distintos camifios.

Dende un punto de vista laboral, este feito orixi-
nou diferenzas moi significativas na organizacion
do traballo e sobre todo no grao de especializa-

cion e dedicacion das persoas traballadoras, o que

afecta directamente & sta seguridade e saude.

CARACTERISTICAS XERAIS DA ACTIVIDADE LABO-
RAL VINCULADA AS TAREFAS CONTRA INCENDIOS

As relacions laborais e regulamentarias destas
persoas traballadoras presentan peculiaridades,
das cales podemos considerar como xerais as se-
guintes caracteristicas:

» Traballo ao aire libre nas horas centrais do dia

e en dias calorosos.

» Traballo con ferramentas manuais, e con ferra-
mentas mecanicas (motoserras e motobombas).

» Traballo con maquinaria pesada (vehiculos auto-
bomba, buldézer, avidns e helicépteros).

» Traballo continuado (laborais, domingos e fes-
tivos) por quendas, horarios nocturnos e rota-
ciéon do persoal.

» Traballos vinculados con mobilidade e despra-
zamentos.

» Xornadas prolongadas.

> Dispoiiibilidade féra de xornada e en dias de

descanso.
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» Afastamento e dispersién dos lugares de traballo.
> Traballo en condicidns de elevado estrés.

> Traballo en situaciéns perigosas de alto risco
para as vidas humanas e os bens. Debido a que
cada vez se producen incendios que estdn mdis
achegados a ntcleos poboacionais, son mdis
habituais as tomas de decision ou triaxes nas
que se debe decidir en cada caso as prioridades
das actuacion, das que se derivan consecuen-
cias que deben ser explicadas e xustificadas

fronte d vecifianza afectada (caracteristica

aportada por Xulio Saidns)

Ademais do mencionado anteriormente, convén
resaltar que o traballo de extincion de incendios

forestais conleva condicidns especificas dos tra-

ballos de control de emerxencias:

» A imprevisibilidade do fendmeno “incendio
forestal”, cuxo comportamento esta suxeito a
leis fisicas nas que intervefien tantas variables
gue neste momento non permite prever a sua

evolucion.

> A dificultade de controlar o risco xerado polo
propio lume, cuxa extincidon en ocasidns conle-
va necesariamente a exposicion directa ao fe-

némeno causante do risco.

Debemos resefiar que tamén en moitos casos, as

tarefas habituais das persoas traballadoras que

intervefien na loita contra incendios forestais in-

clden traballos selvicolas de caracter preventivo.

RELACION ENTRE COLECTIVOS DE PERSOAS TRA-
BALLADORAS E ACCIDENTES MORTAIS MAIS FRE-
CUENTES

A) Tripulantes de aeronaves

Neste caso, o accidente mortal prodidcese como
consecuencia do impacto do aparello contra o
terreo. Xeralmente as causas hai que buscalas na
especial situacion na que se traballa, onde se al-
canzan as condicions limite de operacién da aero-
nave, circunstancias nas que un fallo técnico ou un
erro humano impiden calquera posibilidade de
rectificacion. Os intervalos de tempo nos que
adoita ocorrer o accidente son o momento da
descarga de auga sobre o incendio e os segundos

inmediatos anteriores ou posteriores.

Hai outras circunstancias nas que se pode consi-
derar que o accidente se debe a cuestiéns estri-
tamente aeronduticas e que non poden relacio-
narse directamente co incendio (ainda que o mo-
tivo de operar a aeronave fose o incendio) e que
non se distinguen do resto de accidentes da avia-

cion comercial.
B) Persoal componente de brigadas terrestres

Entre os accidentes mortais ocorridos ao persoal
terrestre na loita contra os incendios forestais hai

que distinguir dous grupos:

1. Accidentes mortais causados polo propio incendio

A causa principal de accidente mortal na loita con-
tra o incendio foi o atrapamento entre as lapas
debido & propagacién explosiva da fronte do in-

cendio, xa sexa por circunstancias atmosféricas
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(investimento térmico e inestabilidade atmosféri-
ca) ou debidas ao comportamento do lume (topo-
grafia, consumo enerxético do lume e atmosfera

inestable).

2. Accidentes mortais ocorridos por causas sobrevidas

O factor principal de causa sobrevida adoita ser o
accidente cardiovascular; os restantes repdrtense
entre accidentes de trafico, contactos eléctricos e

accidentes en transito polo monte.
C) Condutores de maquinaria pesada e bombeiros

No caso dos condutores de maquinaria pesada, a
forma principal de accidente mortal é o envorco
da madquina, mentres que no caso dos bombei-

ros/as é o accidente de tréfico.
D) Persoal alleo ao dispositivo de incendios

En principio, nos accidentes sufridos por persoal
non pertencente ao dispositivo de extincion iden-
tificanse as mesmas causas anteriormente men-
cionadas, cun elemento engadido xa cofecido: o
cambio do vento. Esta circunstancia é prevista
polos equipos actuais, pero no que respecta as
persoas alleas, e que circunstancialmente son
afectadas por un incendio forestal, non é algo que

analicen nin prevexan.

As informacions anteriores amosan que a pesares
da evolucién técnica experimentada (os cambios de
vento xa non sorprenden case nunca), séguense
producindo accidentes debidos ao descofiecemen-
to ou mala interpretacion do comportamento do
lume, ao non cumprimento integro das medidas de
seguridade e, dato importante, a situacions alleas

ao propio incendio e que son mais graves do espe-

rable, infarto de miocardio do traballador/a por

unha banda, e riscos do trafico rodado pola outra.

Non sempre resulta doado obter datos oficiais e
contrastados sobre a sinistralidade nos traballos
de extincion de incendios forestais, debido princi-
palmente a que as circunstancias do sector moti-
van frecuentemente a infradeclaracién de acci-

dentes leves.

ESTACIONALIDADE

Outra circunstancia especial a ter en conta vén
determinada pola estacionalidade dos sinistros
producidos. Até agora esta singularidade da esta-
cionalidade ten dificultado a continuidade laboral
dos equipos contra incendios, a sia maior profe-
sionalizacion e polo tanto a mellora da prevencién

de riscos e da sUa seguridade no traballo.

s

A caracteristica da estacionalidade é ata o mo-
mento actual a causante de dous fendmenos di-
rectamente relacionados coa forma de enfocar as

politicas preventivas:

» Os profesionais encargados da coordinacién e
xestion dos traballos de extincion, en xeral per-
soas traballadoras da administracion durante
todo o ano, tefien que complementar as suas

funciéns na extincion de incendios forestais
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con outro tipo de traballos (en bombeiros/as
outros incidentes e en forestais as tarefas de
xestion ordinarias), o que resulta en detrimen-

to dun maior nivel de especializacion.

» 0O persoal que ocupa os postos de traballo de
niveis inferiores (cuadrillas de terra e heli-
transportadas, vehiculos autobomba, pedns,
vixiantes etc.), salvo excepcidéns, non traballa

todo o ano, o que provoca unha elevada taxa

de renovacién das persoas traballadoras.

Asi mesmo, a estacionalidade e a dureza do propio
traballo estan a producir que nalgunhas zonas non
se atopen traballadores/as para cubrir a demanda.
O numero de inmigrantes recentemente chegados
que traballan no sector esta a aumentar, o que
xera riscos adicionais debidos as dificultades de
comunicacion, polo pouco dominio do idioma que

as veces tefien.

Hai que sinalar que a estacionalidade é distinta
segundo as areas xeograficas do Estado, asi te-

mos que:

> Ate agora a meteoroloxia fixo que a época
estival de maior risco fora mais prolongada no
Sur e o Leste peninsular, asi como nos arquipé-

lagos; circunstancia esta que esta a mudar co-

mo consecuencia do vertixinoso cambio clima-
tico que estamos a experimentar, estendéndo-
se o risco de incendio practicamente 4 maior

parte do ano e en toda a xeografia peninsular.

Os usos e costumes agrarios marcan unha ele-
vada tendencia @ queima no periodo invernal
moito madis marcado no terzo Norte e no Noro-

este peninsular.

A adaptacidon dos operativos de extincién &
realidade social existente na contorna rural de
cada territorio motiva que a estacionalidade
laboral dependa enormemente da politica de
emprego que se aplica en cada territorio que
non sempre se corresponde coa estacionalida-

de dos incendios.

Na realidade galega, debido ao dito anterior-
mente e tamén como consecuencia do abando-
no masivo do rural e a consecuente reducidn
das actividades forestais e agropecuarias, estase
a producir un continuo incremento do biocom-
bustible (mato seco, herbas, toxos, polas secas,
etc.). As persoas que antes mantifian os camifios
limpos, mantifian terras agrarias e levaban o
gando a pacer, non foron suplidas por outras
gue fagan ese traballo, fundamental para criar

zonas de interrupcion de lumes forestais.

Existe unha importante variable que se consi-
dera na loita contra os incendios forestais que
é a “dispofibilidade do combustible”. Isto que-
re dicir que ainda que exista ese combustible,
este pode estar en disposicidn de arder ou non.
O exemplo mais claro témolo no acontecido
recentemente na Marifia, onde no 2023 pro-

ducironse os lumes mais importantes dese ano,
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nunha zona onde non acostumaba a arder a
pesares de ter esta moito combustible, mais
que non estaba dispofiible. Mais como vimos
comentando debido a moitos factores (deses-
tacionalidade, mudanza climatica, seca...) ese
combustible pasou a estar dispofiible e en
grandes cantidades, transformandose nun fac-
tor de gran importancia para o inicio, o man-

temento, a propagacién e a virulencia do lume.

XORNADAS DE TRABALLO

Son moitisimos os incendios que nos ultimos anos
necesitaron de mais de 12 h de traballo continua-

do para a sua extincion.

A gran cantidade de incendios e a sia magnitude,
incrementada nos ultimos anos, precisan traballos
de extincidon prolongados no tempo, e ilustran a
frecuencia real destas situacidons que adoitan xa a

non ser excepcionais.

Ainda que as estatisticas non reflicten a duracion
da xornada de traballo do persoal no incendio,
poddese afirmar que é moi frecuente que a xornada
de traballo sexa moi prolongada, chegando en oca-

sidns a superar as 12 h de forma continuada.

Nalguns territorios e en determinados postos, o
traballo de extincidon e as horas extraordinarias
qgue conleva, producense despois dunha xornada
ou parte dela realizando traballos forestais ordina-

rios (podas, roces, etc.).

Moitos incendios son considerados como sinistro
ou situacion de emerxencia para a poboacion, o
qgue xustifica estas xornadas tan prolongadas co-
mo medidas excepcionais necesarias polo interese

comun. Este feito é considerado como excepcién

para a regulacidn vixente sobre xornadas de traba-
llo. A Unica regulaciéon que non admite excepcidns
é a do periodo de descanso entre duas xornadas

consecutivas regulada na normativa laboral.

Resulta indiscutible que os riscos para as persoas
traballadoras implicadas na extincion aumentan a
medida que se prolonga o tempo continuado de
traballo. O cansazo fisico acumulado, as condi-
cions de hidratacion e alimentacidon, e o estado
mental ao que levan estes excesos aumentan con-
siderablemente o nivel de risco a que estd some-
tido o traballador/a e a sta capacidade de reac-

cién fronte a situacions non previstas.

Un caso particular deste incremento do risco é o
regreso dos equipos de extincidon ao seu lugar de
descanso despois do traballo. Os incendios que
requiren de madis tempo para a sua extincion ta-
mén adoitan requirir de mais medios, o que obriga
a realizar longos desprazamentos por estrada aos
equipos de traballo menos préoximos para reforzar
aos equipos locais. E habitual que os condutores
que desprazan devanditos equipos de traballo
tamén realicen traballos de extincién, e cando
estes terminan realicen seguidamente o transpor-

te de todo o equipo ao seu lugar de orixe.

Esta situacion levou a algunhas administracidns a

estabelecer limites maximos para a duracién da
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xornada de traballo, mentres que moitas outras
non regularon este respecto. De feito algunhas
das conclusiéns obtidas por grupos de expertos
tras episodios de incendios prolongados corrobo-
ran a necesidade de establecer quendas de traba-
llo mais reducidas, asi como de sistematizar o
aloxamento e descanso dos traballadores/as en
instalacidons adecuadas antes de realizar traxectos

prolongados de regreso.

NALOITA

R

AS TAREFAS PRINCIPAIS NA LOITA CONTRA
INCENDIOS

Ainda que na primeira parte deste artigo xa se
apuntaron alguns dos riscos presentes na loita con-
tra os incendios forestais, é necesario facer men-

cién expresa aos mesmos nunha seccion aparte.

O obxecto da seccidn que agora nos ocupa é o de
amosar a diversidade de riscos laborais que coe-
xisten nos traballos relacionados coa loita contra

os incendios forestais.

A hora de poder pofier de manifesto cales son os
principais riscos aos que se enfronta a persoa tra-
balladora na sua actividade diaria, o primeiro paso
a considerar é a discriminacién das diferentes
tarefas ou operacidns que tefien lugar na loita
contra os incendios. A este respecto, elaborouse

unha taboa (ver tdboa 1) na que se desagregan as

tarefas mais significativas que se realizan neste
ambito. Para iso agruparonse en catro grandes

actividades:

A. Actividades para a prevencion do incendio.
B. Actividades para a deteccion do incendio.
C. Actividades para a extincidn do incendio.

D. Actividades complementarias nos labores de

prevencion e extincién de incendios.

Dentro de cada actividade detallaronse as tarefas
ou operacidns mais relevantes que tefien lugar na
actualidade dentro deste sector. A diferenciacién
de cada unha das tarefas realizouse desde a dptica
da prevencion de riscos laborais e tratouse de
incluir nas mesmas aos postos que comparten un

gran numero de riscos.

Antes de finalizar este apartado é necesario acla-

rar algun dos conceptos recollidos no mesmo:

» Ainda que se fala de riscos, nesta relacion non
se calculou nin a sua probabilidade de apari-
cién, nin as consecuencias da materializacién
do dano. Iso fai que este termo non responda a
definicién de risco dada pola Lei de Prevencién
de Riscos Laborais no seu artigo 42. Por iso, en
sentido estrito, haberia que denominalos peri-
gos, e non riscos. Ainda asi, optouse por falar
de riscos dada a extensién do uso deste termo

no sector no que NOsS mMovemos.

> A listaxe de riscos é non exhaustiva, o que signi-
fica duas cousas. A primeira é que non todos os
riscos sinalados tefien por que existir nas tarefas
analizadas. A segunda, é que poden existir riscos
gue non estean recollidos no cadro adxunto ou

gue non estean sinalados no mesmo.
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» O descrito no presente apartado non pode,
baixo ningun pretexto, ser utilizado como base
para a realizacién dunha avaliacién de riscos do
posto. A avaliacién debe ser especifica, polo

gue cada caso concreto debe ser analizado no

gue coinciden no tempo e no lugar. Sirva de
exemplo, o feito de que os medios aéreos poden
estar a descargar auga nun punto no que hai
unha cuadrilla traballando. Aos riscos propios do

traballo da cuadrilla haberia que engadir aqueles

seu contexto real.

> Ainda que non se incluiu na listaxe adxunta, hai

ocasionados pola descarga da auga. Estas cir-
cunstancias deberan ser tidas en conta ao realizar

unha analise exhaustiva de cada situacion.

unha serie de tarefas ou operacidns diferentes

TABOA 1. TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS NA LOITA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS

A. ACTIVIDADES PARA A PREVENCION DO INCENDIO

TAREFAS/ OPERACIONS

DESCRICION

Uso de ferramentas manuais: corte, cava-
do, raspado, descorche, poda, apilado de
residuos, despoboado.

Traballador/a con ferramenta manual, que se despraza a
pé polo terreo, e que realiza diversas accidns.

Uso de maquinas (motoserra, podadora,
motodesbrozadora).

Traballador/a con ferramenta a motor, que se despraza a
pé polo terreo, e que realiza diversas accidns.

Queima controlada.

Traballador/a, que se despraza a pé polo terreo, e realiza
gueimas controladas con axuda dunha fonte de ignicion (o
mais usual é utilizar un chisqueiro convencional).

Operaciéns con maquinaria pesada (buldo-
zer, tractor).

Condutor/a de maquinaria pesada, autopropulsada, que
realiza diversos traballos (apertura de cortalumes, cami-
fios, etc.). Non inclie ningunha operacion realizada féra da
cabina de mando da méquina.

Operaciéns con maquinaria auxiliar (asti-
lladora, equipo de descortizado, ...).

Condutor/a de maquinaria auxiliar, autopropulsada, que
leva a cabo diversas actividades (astillado, descortizado,
etc.). Non inclie ningunha operacion realizada féra da
cabina de mando da maquina.

Acompaiante de maquinista.

Persoa que se despraza a pé polo terreo, que acompania (a
unha distancia de seguridade) 4 maquina autopropulsada.

Direccién técnica e xestion de traballos
para a prevencién de incendios forestais.

B. ACTIVIDADES PARA A DETECCION DO INCENDIO

TAREFAS/ OPERACIONS

Traballo de xestién e direccion (tanto en fase de gabinete
como no traballo no campo).

DESCRICION

Operacién de traballo en emisora.

Traballo na central ou posto de emisoras. Ademais da utili-
zacion da emisora, incliense tarefas complementarias de
tipo administrativo.

Vixilancia en caseta.

Vixilancia do terreo dende unha caseta. Inclie tarefas
complementarias tales como o uso dunha emisora.

Vixilancia en torreta.

Vixilancia do terreo dende unha torreta. Inclie tarefas
complementarias tales como o uso dunha emisora.

Vixilancia mabil.

Vixilancia do terreo dende unha unidade maébil. Inclide ta-
refas complementarias tales como o uso dunha emisora.

Direccidn técnica e xestidn de traballos de
extincion de incendios forestais.

Traballo de xestion e direccién. O posto de traballo pode
estar, ou non, ubicado no lugar do incendio.
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Planificaciéon de tarefas de extincion de
incendios forestais.

Traballo de planificacién. O posto de traballo pode estar,
ou non, ubicado no lugar do incendio.

Coordinacién de medios aéreos na extin-
cién de incendios forestais.

Inclde tanto o traballo desenvolvido dende a central de
emisoras, como o posto ubicado no lugar do incendio.

Montaxe e desmontaxe de tendidos de
mangueira.

Traballador/a a pé que monta e desmonta os tendidos de
mangueira existentes nun vehiculo de extincidn de incen-
dios forestais. Non inclie o ataque ao incendio.

Extincion con auga e/ou produtos retar-
dantes ou espumantes mediante manguei-
ras.

Traballador/a a pé, con mangueira, que realiza un ataque
(directo ou indirecto) ao incendio.

Extincidn con auga aplicada con mochilas
de extincion.

Traballador/a a pé, con mochila de extincidn, que realiza
un ataque (directo ou indirecto) ao incendio.

Eliminacién de lapa con batelumes e con
ferramentas manuais (azadas, machados,
rastrillos, ...).

Traballador/a con ferramenta manual (incluindo batelu-
mes), que se despraza a pé polo lugar do incendio, traballa
xunto 3as lapas.

Eliminacién de combustible con ferramen-
tas mecénicas (motoserra e motodesbro-
zadora).

Traballador/a con ferramenta mecanica motorizada, que
se despraza a pé polo terreo e elimina vexetacion.

Realizacion de contralumes mediante apli-
cacion de lapa.

Traballador/a, que se despraza a pé polo terreo e realiza
gueimas (contralumes) con axuda dunha fonte de ignicion
(o mais usual é utilizar un chisqueiro convencional).

Remate de rescoldos tras descargas de
medio aéreo (auga e/ou produtos retar-
dantes ou espumantes) con ferramenta
variada.

Traballador/a con ferramenta manual variada, que se des-
praza a pé polo lugar do incendio e remata os rescoldos
gue permanecen trala descarga dos medios aéreos.

Sufocacion de lapa co emprego de terra.

Traballador/a con ferramenta manual, que se despraza a
pé polo terreo, que bota terra sobre focos quentes.

Conducion de vehiculo de extincién por
estrada, camifo forestal ou terreo sen
camiio.

TAREFAS/ OPERACIONS

Condutor/a do vehiculo. S6 se inclie o desprazamento co
vehiculo, non as acciéns de extincién que poda levar a ca-
bo dende féra do mesmo.

C. ACTIVIDADES PARA A EXTINCION DO INCENDIO

DESCRICION

Conducidn dun vehiculo de extincion men-
tres un traballador/a a pé extingue con auga
do mesmo, desprazandose -traballador/a a
pé e vehiculo- ao mesmo tempo.

Condutor/a do vehiculo. Sé se incltie o posto de conducidn
do vehiculo, non as accidns de extincién que se levan a
cabo dende féra do mesmo.

Manexo de bomba hidraulica.

Manipulacién da bomba hidraulica que proporciona auga
para a extincion.

Extincion con auga por traballadores/as a
pé dende un vehiculo de extincién en mo-
vemento, desprazandose -os traballado-
res/as a pé e o vehiculo- ao mesmo tempo.

Traballador/a que manexa unha mangueira, e se despraza
a pé xunto ao vehiculo de extincién. Non inclie o posto de
conducién do vehiculo.

Carga e descarga de equipos auxiliares
(mangueiras, conexidns, mangotes de aspi-
racion, etc. ...).

Carga e descarga de equipos, sen incluir nin a sua utiliza-
cién nin a conducidn do vehiculo que os transporta.

Carga e descarga de tractor de cadeas de
goéndola de transporte por estrada.

Inclie todas as operacidns necesarias para cargar e descar-
gar os tractores nas gondolas de transporte.

Cambio do angulo de pa angledozer de
tractor de cadeas.

Inclie todas as operacidns necesarias para cambiar o angu-
lo de pa do tractor de cadeas. Non inclie a conducién do
tractor na extincién do incendio.
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Extincion en ataque directo/indirecto
usando un tractor de cadeas por terreo
forestal.

Conducién dun tractor de cadeas para a realizacién dun ata-
gue directo ou indirecto ao incendio. Non inclde ningunha
das operacidns nas que a persoa traballadora non estea na
cabina de conducién do vehiculo.

Eliminacién de vexetacién con tractor de
cadeas por terreo forestal.

Conducion dun tractor de cadeas para a eliminacién de
vexetacion en terreo forestal. Non inclde ningunha das
operacions nas que a persoa traballadora non estea na
cabina de conducién do vehiculo.

Transporte de persoal con helicéptero.

Posto de conducion do helicéptero. Inclie tanto a saida
como a toma de terra con persoal a bordo. Non inclie os
traballos de extincion con auga.

Transporte de cargas e materiais con heli-
coptero.

Posto de conducion do helicéptero. Inclie tanto a saida
como a toma de terra con cargas e materiais a bordo. Non
inclle os traballos de extincién con auga.

Operaciéns de cargas e descargas de auga
sobre incendio con helicéptero ou avidn
(carga, transporte e descarga).

Inclie todas as operacidns necesarias para poder realizar a
descarga de auga sobre o incendio (carga, transporte e
descarga). Non inclide as tarefas de transporte de persoal
dun lugar a outro.

Conducién de medios aéreos en tarefas de
extincion de incendios.

Posto de conducién de medios aéreos. Inclie todos os
desprazamentos nestes medios salvo os mencionados en
puntos anteriores.

Remate de rescoldos tras extincion con
tractor de cadeas.

TAREFAS/ OPERACIONS

Conducion de tractor de cadeas sobre terreo forestal, sen
incluir calquera operacion realizada féra da cabina de
mando do mesmo.

D. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NOS LABORES DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS

DESCRICION

Desprazamento ata o terreo.

Calquera transporte de persoal en vehiculos terrestres (se ex-
clien os transportes por medios aéreos) ata o posto de traba-
llo. Non inclde ningun labor de extincidn propiamente dito.

Investigacion de causas.

Traballador/a que se despraza a pé, ou sobre vehiculo,
sobre o terreo afectado polo incendio, unha vez finalizado
o mesmo. Incliese tanto o traballo de campo como o de
gabinete.

Conducién de vehiculo de transporte de
maquinaria.

Conducidn de vehiculos de transporte de maquinaria sen
incluir os labores de carga e descarga da mesma.

-

A vista das tdboas adxuntas, pddense destacar

duas ideas:

12, Na loita contra incendios forestais hai unha
gran variedade de tarefas cuxa execucién implica
uns riscos especificos para a persoa traballadora. E
necesario cofecer detalladamente cada unha
destas tarefas para poder identificar e avaliar os
riscos en cada unha delas. As tarefas descritas, e
0s seus riscos asociados, non estan illadas no

tempo, sendn que ten lugar unha interaccién en-

tre elas que fai mdis complexa a misidn de elimi-
nar, e se non é posible, controlar os riscos laborais

aos que estan expostos os traballadores/as.

22, Non so existe o risco xerado polo propio incen-
dio, senén que o medio no que se traballa (terreo
forestal), os equipos utilizados (maquinas, ferramen-
tas manuais, e outros) ou a organizacion do traballo,
tefien un papel fundamental na xeracidn de riscos,
polo que o seu control é prioritario 4 hora de garan-

tir a seguridade e salude dos traballadores/as.
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CARENCIAS DETECTADAS E PROPOSTAS
realizadas polo grupo de expertos do grupo de

traballo da CNSST

1. SELECCION DE PERSOAL

1.1. CARENCIA

As diferentes apreciacidns sobre a idade minima
que deben ter os traballadores/as que realicen as
suas actividades en prevencién ou extincién adoi-
tan xerar algunhas dubidas en relacién a sua efica-
cia e rendemento.

Doutra banda, e dende o punto de vista normati-
vo, o0 Decreto do 26 de xullo de 1957, sobre traba-
llos prohibidos a menores, establece a prohibicidon
de que os menores de 18 anos realicen limpeza de
montes, tala e poda de arbores e, en xeral, calque-

ra traballo que implique un excesivo esforzo fisico.

PROPOSTA

Lembrar a prohibicién, por normativa estatal, de
contratar a menores de 18 anos para a extincién
de incendios forestais, a todas as administracidons

e entidades afectadas.

1.2. CARENCIA

Dependendo da zona, tanto a administracidn co-
mo as empresas, estabelecen diferentes idades
limites superiores, para o desenvolvemento de
actividades profesionais en materia de prevencion
e extincién de incendios forestais, sen atopar cri-
terios obxectivos claros sobre esta limitacién cara

aos traballadores/as.

PROPOSTA

Os limites de idade establecidos para a realizacion
dos traballos de incendios no sector agrario, non

representan unha mellora no risco dos traballado-

res/as. A idade non é un factor limitante sempre

gue estea por enriba dos 18 anos, se superen as
oportunas probas de seleccién e se mantefia unha

axeitada forma fisica acorde coas tarefas a realizar.

1.3. CARENCIA

Na fase de seleccién de persoal poden confundirse
aspectos relativos 3 vixilancia da saude dos traba-
lladores/as con aptitudes fisicas e psiquicas mini-
mas especificas que poidan determinar a aptitude e

os mellores criterios de seleccién dos candidatos.

PROPOSTA

Nas actividades que requiran esforzos fisicos e
dependendo do posto de traballo, deberd ser
obrigatorio para cubrir estes postos, na seleccidn
de persoal, realizar os oportunos recofiecementos
médicos previos especificos para cada posto de
traballo, e superar os requisitos minimos para

cada tarefa nesas actividades.

1.4. CARENCIA

Nalgunhas ocasidns os criterios de seleccion de
persoal consideran como factores de exclusion
diversos motivos de aptitude fisica ou psiquica
pouco claros ou con criterios escasamente argu-

mentados e xustificados.

PROPOSTA

As exclusidons por motivos de aptitude fisica ou
psiquica deberian producirse con criterios homo-
xéneos para cada posto de traballo, baseados

fundamentalmente en investigacidns cientificas.
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2. VIXILANCIA DA SAUDE

2.1.- CARENCIA

Non existen protocolos nin sistemas normalizados
para a realizacion de recofiecementos médicos
especificos en materia de prevencién e extincién
de incendios forestais.

PROPOSTA

Recoméndase a realizacién dos oportunos estudos
e elaboracion de protocolos médicos especificos
para a vixilancia da saude dos traballadores/as
contratados para a prevencién e extincidon de in-

cendios forestais.

3. LUGARES DE TRABALLO
3.1.- CARENCIA

Existen diversas interpretacions sobre os denomi-
nados puntos de encontro de traballadores/as e
os tipificados como lugares de traballo, producin-
do lagoas e dubidas sobre a sua correcta defini-
cién. Como consecuencia alguns traballadores/as
desenvolven o seu traballo en lugares estables
durante longos periodos de tempo, sen acceso a
ningunha instalacién hixiénica.

PROPOSTA

Débese determinar, pola autoridade competente,
se un punto de encontro debe cumprir cos requisi-
tos minimos sinalados no RD 486/97 ou se, pola
contra, débense aplicar outros requisitos especifi-
cos cos que deben contar para garantir a seguri-

dade e a saude dos traballadores/as involucrados.

Neste apartado a Xunta estd a dotar ao servizo de
novas instalacions chamadas BUO (Bases de Uni-
dades Operativas) que acollerén a brigadas, con-
dutores/as de motobombas, axentes medioam-
bientais e outros. Estardn dotadas de vestiarios,

cocifia, comedor e un gabinete.

Segundo manifestou o Director Xeral de Defensa
do Monte, Manuel Rodriguez, “a intencion é que
este sexa un modelo para aplicar a todos os distri-
tos forestais, ainda que debido a grande inversion
que supofien teremos que esperar uns anos para
que sexan realidade na totalidade do territorio”.
Esta é unha demanda sindical do servizo, incre-
mentada como consecuencia de terse aplicado o
aumento de xornada con quendas de 10h e as
carencias histdricas de moitos puntos de encontro

e ou centros de traballo.

Neste apartado non se entende que a Xunta de
Galicia se negue a dotar ds BUO de espazos con
liteiras para o descanso e recuperacion do persoal
contra incendios, especialmente nos distritos con
densas e extensas masas forestais susceptibeis de
ser afectadas por grandes incendios de longa
duracion que implicarian varias e intensas quen-
das consecutivas de traballo, o que fai esencial
dispoiier de lugares de descanso cercanos ao
incendio para favorecer a recuperacion do persoal

implicado.
4. MATERIAIS E EQUIPOS

4.1.- CARENCIA

Con frecuencia non se dispdén de suficientes equi-
pos dotados de sistemas de telecomunicacidns,
informaticos, portatiles ou mobiles, de apoio a

direccion de extincidon nin de persoal especializado
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no seu manexo. Estes equipos, poden facilitar en

calquera tipo de incendio informacién sobre pre-
diciéns meteoroldxicas, informacidon xeografica,
localizacién de medios en tempo real e simulacion
do comportamento dos incendios, o que supdn
unha mellora significativa na seguridade do perso-
al, ao permitir a identificacién de situacions de

risco intolerable.

PROPOSTA

a) Recomendar as Administraciéns competentes a
disposicidon e mellora de medios de apoio aos Pos-
tos de Mando Avanzado (localizacion proxima ao
incendio dos directores de extincion), asi como
aos Centros de Coordinacion, e de persoal espe-
cializado no seu uso para mellorar a identificacién

de situacidns de risco en todos os incendios.

b) Recomendar a dotacion dos medios de extin-
cion con dispositivos de localizacion remota que
permitan cofecer a sua localizacién en todo mo-
mento desde os Postos de Mando Avanzado, asi
como desde os Centros de Coordinacidn, e que se
actualicen permanentemente segundo o exposto

no paragrafo anterior.

4.2.- CARENCIA

Durante os traballos de extincidon additanse orixinar
situacions de risco para os traballadores/as mobili-
zados por non poder identificar os medios maébiles

de extincion e a sua posicion de forma rapida.

PROPOSTA

Recomendar as administracidons competentes, a crea-
cion dun cddigo normalizado de identificacién Unica
para os medios de extincidn, asi como a rotulacién de
cddigos identificativos claramente visibles dende o ar
nos vehiculos de terra e nos medios aéreos.

4.3.- CARENCIA

Os vehiculos que interveiien directamente na ex-
tincion (autobombas, buldozer, etc. ...) non adoitan
contemplar medidas de proteccién dos traballado-
res/as fronte ao atrapamento polo lume.
PROPOSTA

Recomendar a investigacidn, desenvolvemento e
posta en marcha, de medidas especificas de protec-
cién, fronte ao atrapamento polo lume, nos vehicu-

los que interveren directamente na extincion.

4.4. CARENCIA

O transporte do persoal de extincién, tanto en
medios aéreos como terrestres, realizase en bas-
tantes ocasions, en condiciéns de seguridade e
hixiene pouco adecuadas (persoal xunto & sua
ferramenta, combustibles, alimentos, auga pota-
ble, equipos de proteccidn etc.).

PROPOSTA

E preciso adoptar soluciéns concretas que mello-
ren as condiciéns de seguridade e hixiene dos
traballadores/as no transporte do persoal, tanto
por medios terrestres como aéreos. Estas solu-
ciéons deberan quedar claramente definidas na

avaliacion de riscos laborais.

4.5.- CARENCIA

Co paso dos anos e a incorporacién de novos sis-
temas de radiocomunicacién, o espectro electro-

magnético presenta un nivel de saturacién alto
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xerando nalguns casos, interferencias e incompati-

bilidades entre si. Do mesmo xeito, estan a empre-
garse varios sistemas de comunicacién ao mesmo
tempo. Esta situacidn e a non renovacion adecuada
dos actuais sistemas de radiocomunicacién empre-
gados na rede de vixilancia e extincion de incendios
forestais xeran riscos na seguridade das actuacidns
realizadas, e por tanto no conxunto causan dificul-
tades na comunicacion da informacién aos traba-
lladores/as o que repercute directamente na xera-
ciéon de riscos para a sua seguridade e saude.
PROPOSTA

Recomendar as administracions competentes (tan-
to en materia de extincién como de radiocomuni-
cacions) a adopcién de soluciéns conxuntas para a
actualizacién e homoxeneizacidon dos sistemas de
radiocomunicacions en incendios forestais. Neste
senso, proponse que se valore a utilizaciéon dun
Unico sistema de comunicacidn nos labores de ex-
tincion para todos os intervintes e que este sistema
sexa compatible para os equipos que se incorporen
desde outros territorios e/ou comunidades.

4.6.- CARENCIA

Actualmente, na extincién de incendios forestais,
utilizase maquinaria (Buldozer, motoserras, roza-
doras, autobombas e outros), que non foi desefa-

da especificamente para iso. Isto xera riscos que

non foron tidos en conta polo fabricante a hora de

deseiiar e construir dita maquinaria.
PROPOSTA

Propofier ao grupo de traballo do Sector Agrario
(INSST) a posible creacion dun subgrupo, que favo-
reza a procura de solucions especificas que permitan
compatibilizar a seguridade e a saude dos traballa-
dores/as coa eficacia dos traballos que este tipo de
magquinaria realiza en labores de extincidn.

5. EPIs

5.1.- CARENCIA

Nos ultimos anos dotouse & inmensa maioria dos
traballadores/as en extincién de incendios forestais
de equipos de proteccion individual (EPI) para o
efecto. Con todo a inestabilidade laboral e a eleva-
da taxa de renovacién dos traballadores/as contri-
bden a non dispofier de forma efectiva dunha ava-
liacion mais exhaustiva e precisa dos riscos de
cada actividade ou tarefa realizada e por tanto a
establecer as adecuadas recomendacions e mello-
ras no manexo e mantemento dos equipos.
PROPOSTA

Recomendar a elaboracion, por parte das adminis-
traciéns competentes, dunha Guia de Boas Practi-
cas para o mellor e mais exhaustivo cofiecemento
dos riscos laborais das actividades, operaciéns e
tarefas que se realizan nos traballos de prevencién e
extincién de incendios forestais, asi como das medi-
das 6ptimas para poder controlar devanditos riscos.
No caso da Galiza temos que dicir que nos ultimos
anos houbo importantes melloras nesta drea, dis-
pofiendo de EPIs categoria 3 homologados d nor-
mativa europea de servizos de emerxencia e bom-

beiros/as. PLADIGA- Anexo 6.
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5.2. CARENCIA

Actualmente, algunhas das recomendacions para
a adquisicidon de equipos de proteccién (EPI) con-
levan algunhas confusidns técnicas que non acla-
ran debidamente as caracteristicas adecuadas dos
materiais, a sua forma de confeccion e as suas

caracteristicas técnicas.
PROPOSTA

Co obxecto de contribuir @ mellor e mais eficaz
confecciéon de Pregos administrativos para adqui-
sicion de EPI e para a realizacién de compras por
parte de contratistas, recoméndase que o Comité
de Loita Contra Incendios Forestais (CLIF) realice
unha mellora permanente das suas recomenda-

cions para EPI, e que sexan difundidas.
5.3. CARENCIA

E obriga deste grupo facer fincapé en que a elec-
cién de EPI ten que realizarse en funcién da avalia-
cién de riscos que se efectue para o traballo. Dou-
tra banda, a documentacion técnica existente que
serve de axuda é moi diversa, heteroxénea e pouco
clara. Como consecuencia, alguns EPI que finalmen-
te usan os traballadores/as non se corresponden

cos riscos nin coas condicidns en que se usan.
PROPOSTA

Existe unha urxente necesidade de actualizar e
divulgar as recomendacions do CLIF para a selec-
cion de EPI en funcién das avaliaciéns de riscos

laborais. Proponse o estudo por parte dun grupo

de expertos, neste senso, no seo da Comisidn

Nacional de Seguridade e Saude no Traballo.

6. NORMATIVA

6.1.- CARENCIA

Os traballos de extincién, sobre todo en incendios
de certa magnitude, conlevan moi a miudo a reali-
zacion de xornadas de traballo que exceden os
limites razoables para permitir unha actitude e
aptitude adecuadas fronte aos riscos aos que se
estd sometido/a. O cansazo fisico acumulado, as
condicidns de hidratacidn e alimentacion e o esta-
do mental ao que levan estes excesos aumentan
considerablemente o risco ao que esta exposto o
traballador/a.

PROPOSTA

Recomendar 4s Administracions competentes a
realizacion dunha regulacion especifica para este
sector da xornada de traballo, limites da mesma e
tempo de descanso obrigatorio, asi como a orga-
nizacion de quendas e horarios nas tarefas de
extincion de incendios forestais, e recomendar as
empresas e Administracions Publicas o seu cum-
primento cando sexa publicada.

7. SINISTRALIDADE

7.1.- CARENCIA

Non se dispén de suficiente informacién sobre a
sinistralidade nos traballos de prevencidn e extincion
de incendios forestais, a través dos actuais sistemas.
PROPOSTA

Recomendar a adaptacién e mellora do Sistema
Delt@, para poder dispofier, de forma permanen-
te, de informacién especifica sobre a sinistralidade
nos traballos de prevencidn e extincidon de incen-

dios forestais.
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Recomendar a eIaboracién dun informe anual de

sinistralidade, especifico sobre incendios forestais,
no que tefian cabida as achegas dos informes de
distintas administraciéns de empresas implicadas,
técnicos ou expertos cualificados na materia.

7.2.- CARENCIA

A informacion dispoiiible na estatistica Xeral de
Incendios Forestais do Ministerio, contempla fun-
damentalmente informaciéon sobre vitimas mor-
tais, tendo pouca informacién sobre accidentes

leves, graves e moi graves.
PROPOSTA

Recomendar a inclusidon, no apartado existente
sobre sinistralidade, da Estatistica Xeral de Incen-
dios Forestais, de solicitude de informacién relati-
va ao conxunto da sinistralidade, que inclda datos
relevantes de cada accidente e do seu grao de
importancia (leve, grave, moi grave e mortal)

7.3.- CARENCIA

Os traballos de extincidn, sobre todo en incendios
de certa magnitude, conlevan moi a miudo a reali-
zacion de xornadas de traballo que exceden os
limites razoables para permitir unha actitude e
aptitude adecuadas fronte aos riscos aos que se
esta sometido. O cansazo fisico acumulado, as
condiciéns de hidratacién e alimentacién e o esta-
do mental ao que levan estes excesos aumentan
considerablemente o risco ao que esta exposto o

traballador/a.

PROPOSTA

Mentres non exista unha normativa especifica,
recomendar as empresas, sexan da Administra-
cion Publica ou non, a organizacion de quendas e
horarios nas tarefas de extincion de incendios
forestais, co obxectivo final de evitar a innecesaria
exposicion dos traballadores/as aos riscos xerados
pola realizacidén de xornadas de traballo excesivas
e inadecuadas.

8. FORMACION

8.1.- CARENCIA

A formacion relativa @ prevencién de riscos labo-
rais nas actividades relacionadas coa loita contra
incendios forestais non esta regrada. Cada empre-
sa e institucién, en base 4 sUa experiencia e se-
gundo o seu criterio, imparte a formacién aos seus
traballadores/as. Tanto o programa, como a sUa
duracidon e os requisitos que deben cumprir as
persoas que o imparten, son heteroxéneos segun-

do a empresa e o territorio no que nos atopemos.

A sta vez, nalgunhas ocasiéns constatouse que
alguns traballadores/as non reciben a formacién

adecuada e suficiente.
PROPOSTA

Promover o desenvolvemento dunhas directrices
sobre contidos bdsicos e duracién do programa de
formacién dos traballadores/as, con caracter obri-
gatorio. A sta vez, promover o desenvolvemento
de directrices basicas que establezan os requisitos
que tefien que reunir os formadores e os sistemas
de avaliacion na formacion.

No caso da Galiza queda ainda moito por facer
nesta importante drea. Hoxe por hoxe os bombei-

ros/as forestais galegos reciben unha formacion
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cativa e non sempre axeitada as suas necesidades
operativas, de competencia profesional e de segu-
ridade no desenvolvemento do seu traballo. Para
colmo de males, de xeito completamente incom-
prensible, os bombeiros/as forestais non tefien
acceso (o solicitan e llo denegan) a participar na
oferta formativa promovida pola Xunta e imparti-
da a través da Academia Galega de Seguridade
(AGAS), moitos de cuxos cursos serian de gran
interese para mellorar a sua capacitacion e nivel
de competencia profesional. Contraditoriamente
en cambio dende a Xunta do PP si se lles permite
participar desta formacion ao persoal (volunta-
rio/non profesional) de Proteccién Civil, ou a unhas
forzas de seguridade cuxo contacto e traballo di-
recto co lume nunca vai pasar, se algunha vez

acontece, de completamente ocasional.

Este mesmo ano 2024, estase a dar o paradoxo
que persoal bombeiro forestal galego que xa esta
participando en operativos contra incendios, pro-
porcionduselles uns “respiradores autonomos” que
seguen sen poder utilizar porque non se lles pro-
porcionaron a formacion necesaria para a sua
utilizacion. Ver para crer.

8.2. CARENCIA

Os profesionais da xestidn dos operativos de pre-
vencion e extincién de incendios forestais, non
sempre reciben formacién sobre identificacion e
prevencion de riscos para os traballadores/as ao
seu cargo. No caso dos directores/as de extincidon
additanse adoptar decisiéons que inciden na segu-

ridade destes traballadores/as.

PROPOSTA

Nas directrices mencionadas no apartado anterior,
establecer un nivel formativo diferenciado para os
traballadores/as con funciéns de direccidon e xes-
tién, dada a sua responsabilidade sobre os riscos

que afectan os traballadores/as ao seu cargo.
8.3.- CARENCIA

Existe unha carencia significativa de equipos de

primeiros auxilios féra de nucleos urbanos
PROPOSTA

Recomendar o estabelecemento das medidas
necesarias para que polo menos (seria recomen-
dable formar a todos/as) un ou dous membros de
cada equipo de prevencion e extincién de incen-
dios forestais reciba a formacidon de primeiros

auxilios-socorrista.
9. PROTOCOLOS
9.1.- CARENCIA

O notable incremento dos medios que integran os
operativos de extincién nos ultimos anos non
sempre veu acompanado da modificacién das
estruturas organizativas adaptandoas a esta nova
situacién. Isto orixina en ocasidns situacidns de
descoordinacién e descofiecemento da posicidon
dalgins medios, o que supdn riscos adicionais

para os traballadores/as.
PROPOSTA

Solicitar 4s administraciéns competentes a mello-
ra e revision periédica de protocolos de incorpo-
racion progresiva de persoal de coordinacidn as
estruturas de coordinacién e toma de decisions de
forma proporcional a evolucion da emerxencia e a

incorporacién de medios @ mesma.
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9.2.- CARENCIA

Os operativos autondmicos de extincidon de in-
cendios actualmente contan con protocolos de
funcionamento diario, despacho de medios,
transmision de informaciéon, normas de segurida-
de etc., especialmente para situaciéns de espe-
cial gravidade. En moitos casos, devanditos pro-
tocolos de funcionamento sé se pofien en practi-
ca o dia que se produce a emerxencia, polo que
non resulta estrafio que se orixinen fallos ou

omisidns na sua aplicacion.
PROPOSTA

Recomendar a todas as administraciéns implica-
das, a formacién practica e os exercicios periédi-
cos a fin de habituar aos/as responsables nos me-
canismos e protocolos de emerxencia. Realizar
simulacros involucrando a todas as administra-
ciéns (Local, Autondmica e Central) que participan

nun operativo de extincion de incendios.
9.3.- CARENCIA

En ocasidns constatouse que parte do persoal de
extincion descofiece, ou non comprende, os pro-
tocolos de actuacion. En moitas ocasidons ademais,
no operativo de extincion concorren traballado-
res/as adscritos a distintos entes (administracidn
publica, empresa publica, empresa privada, coo-

perativas ... etc.).

PROPOSTA

Recomendar que os protocolos de actuacion se
fagan comuns, publicos e alcanzables en canto 3
linguaxe empregada. Recomendar asi mesmo a
participacion dos traballadores/as, directamente,
ou a través dos seus representantes, na elabora-
cion ou revisidn dos protocolos de actuacién, para
facilitar que a informacion para o seu desefio e
desenvolvemento parta dun cofiecemento exhaus-
tivo, realista e practico respecto das situacions
que se poden enfrontar na extincién de incendios

forestais.
9.4.- CARENCIA

A urxencia da extincidn, a miudo, fai descoidar as
subministracions basicas de auga e alimentos para
traballadores/as que realizan longas xornadas en

lugares remotos.
PROPOSTA

Promover o desenvolvemento de protocolos de

avituallamento do persoal de extincién

9.5.- CARENCIA

En ocasiéns non se aplican os plans especiais de
proteccion civil de risco de incendios forestais das
distintas Comunidades Auténomas, en particular
no relativo @ declaracidon dos Niveis de Gravidade
Potencial. Esta falta de decisidn e a sUa posterior
comunicacién/informacion 4s persoas que inter-
vefien nas operacions de extincidon pode supofier
unha diminucién na prevencidn dos posibles riscos
derivados das operacidons. De igual modo, poden
retardar a toma de decisions contempladas nos
citados plans e a mobilizacién doutros recursos

necesarios para a atencion da emerxencia e do
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PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E INCENDIOS FORESTAIS NA GALIZA

persoal participante (grupo de apoio loxistico,

grupo de apoio sanitario ...).
PROPOSTA

Recoméndase 4s administraciéns competentes a
aplicacion dos plans especiais de proteccion civil
de risco de incendios forestais das distintas Co-
munidades Auténomas prestando especial aten-
cién ao relacionado coa declaracidn do nivel de
gravidade potencial correspondente por parte da
autoridade competente. Recoméndase ademais
que a declaracién do nivel oportuno asi como dos
cambios pertinentes dos mesmos se dea a cofie-
cer a todas as administracidons, combatentes e

demais persoal que intervén na extincion.
9.6.-CARENCIA

As situaciéns de risco para os traballadores/as
debidas a cambios no comportamento do incen-
dio son causa frecuente de accidentes de atrapa-
mento por lume. As ferramentas de prevision

meteoroldoxica e cartografia dixital dispofibles

melloran a capacidade de predicién das devandi-

tas situacions, mais non sempre son utilizadas.
PROPOSTA

Recomendar ds administracions competentes que
faciliten e garantan a utilizaciéon das ferramentas
de previsién meteoroldxica e a cartografia dispo-
fibles, incluindo o seu uso nos protocolos diarios
de traballo dos xestores/as dos operativos e dos
directores/as de extincion.

9.7.- CARENCIA

As comunicacions entre traballadores/as durante
os traballos de extincién realizanse por sistemas de
radio que a miudo estan saturados. O antigo ICONA
estabeleceu unhas canles de terra para emerxen-
cias que caeron no desuso, similares ds canles de
emerxencia en frecuencias aéreas nos que todos os
medios aéreos se mantefien sempre 3 escoita.

PROPOSTA

Promover o restablecemento dunha Unica canle
de radiocomunicaciéns terra-terra para emerxen-
cias por accidentes a nivel estatal e promover un
acordo entre todas as administraciéns competen-

tes para manter unha escoita permanente a de-

vandito canle en todos os incendios.

2
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AVALIACION DE RISCOS LABORAIS PARA O
PERSOAL DOS SERVIZOS DE EXTINCION DE
INCENDIOS DA XUNTA DE GALICIA

IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS POR POSTO
DE TRABALLO E TAREFA + MEDIDAS CORREC-
TORAS ASOCIADAS

» Probabilidade de ocorrencia.

> Tipo de dano asociado.

> Estimacion da tolerabilidade do risco.
1. IDENTIFICACION XERAL DOS RISCOS (FASE 12)

Esta fase ten por obxecto a identificacidn xeral dos
riscos na Extincién de Incendios Forestais para os

seguintes postos de traballo de:

» Pedn do S.P.D.C.I.F. (Servizo de Prevencion e

Defensa Contra Incendios Forestais)

Pedn conductor/a do S.P.D.C.I.F.

Vixilante mébil do S.P.D.C.L.F.

Condutor/a de motobomba do S.P.D.C.I.F.

Xefe/a de brigada do S.P.D.C.I.F.

vV VYV VYV V VYV

Técnico/a Superior/a e Técnico/a de apoio do

S.P.D.C.I.F.

Y

Xefe de brigada helitransportada do S.P.D.C.I.F.

» Pedn condutor/a de brigada helitransportada

do S.P.D.C.I.F.
> Pedn de brigada helitransportada do S.P.D.C.I.F.

» Técnico/a de brigada helitransportada do

S.P.D.C.I.F.
» Oficial de defensa contra incendios forestais.
> Técnico/a de Distrito do S.P.D.C.I.F.

» Xefe/a de Distrito do S.P.D.C.I.F.

> Axente Facultativo Mediaoambiental e Axente
Forestal (durante as tarefas de extincion de in-

cendios forestais).

A unidade de estudo dos riscos é o de “Tarefa de
Traballo”, entendendo como tal o conxunto de
operacions desenvolvidas por unha persoa traba-
lladora ao longo da extincién de incendios fores-
tais, das mdquinas, ferramentas, substancias, etc.,
gue emprega ou coas que se relaciona e das ca-

racteristicas da sUa contorna.

Realizase a avaliacidon das tarefas relacionadas
coa extincion de incendios forestais entendendo
gue debido ao caracter excepcional e asimilable
a unha situacién de emerxencia, na cal a rapidez
de operacién é fundamental, pddese dar a si-
tuacion de que calquera persoa traballadora
nun momento determinado pode realizar téda-
las tarefas avaliadas e estar exposta polo tanto
a calquera das formas de accidente sinaladas

nesta avaliacion de riscos.

E preciso saber que cada “Tarefa de Traballo”
pode referirse a mais dun traballador/a se as ca-

racteristicas e riscos son sensiblemente iguais.

Definense dous postos comtns “Riscos comuns
nas tarefas de extincion, desprazamentos a pé e
vixilancia activa” e “Riscos comuns nos despraza-
mentos e utilizacion dos vehiculos” para evitar a
repeticion de riscos e medidas preventivas, non
obstante poderase repetir algin risco nalgunha
outra tarefa de traballo pola particularidade da

medida preventiva que aplica sé a esa tarefa de

traballo ou ao factor de risco.
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ESTIMACION DE RISCO

Variables

Para cada risco detectado en cada “Tarefa de tra-
ballo” hai que realizar unha estimacién, determi-
nando a potencial severidade do dano (as suas
consecuencias) e a probabilidade de que aconteza
o feito. As variables son a severidade do dano e a
probabilidade. En cada unha destas variables con-

sidéranse tres opcidns.

Probabilidade de que ocorra o dano

> Alta (A): O dano ocorrera sempre ou case sempre.
» Media (M): O dano ocorrerd, nalgunhas ocasions.
> Baixa (B): O dano ocorrera raras veces.
Severidade do dano.

> Lixeiramente danifio: (LD)

v Danos superficiais: cortes e contusidns pe-

guenas, irritaciéns dos ollos polo po.

Lixeiramente
danifo
RISCO TRIVIAL
(T

v" Molestias e irritacidns: dor de cabeza, dis-

confort.

> Daniiio: (D)

v' Chagas, queimaduras, conmocidns, escor-

daduras importantes, fracturas menores.

v’ Xordeira, dermatite, asma, trastornos

musculo-esqueléticos,

enfermidades que

orixinan incapacidade menor.

> Extremadamente daniio: (ED)

v" Amputacidns, fracturas maiores, intoxicacions,

lesiéns multiples.

v Cancro e outras enfermidades crdnicas que

acurten severamente a vida.

rables.

RISCO TOLERABLE
(TO)

Valoracion de riscos: decidir se os riscos son tole-

Conforme as variables anteriores, a valoracion

deducese segundo a seguinte taboa:

Extremadamente
danifo

RISCO MODERADO
(n)

PROBAEBILIDADES
RISCO TOLERABLE

(TO)

RISCO MODERADO
(n)

RISCO IMPORTANTE
(r)

RISCO MODERADO
(n)

RISCO IMPORTAMNTE
n

RISCO INTOLERABLE
(1)

RISCO

Trivial (T) MNon se reguire accion singular.

ACCION ETEMPORIZACION

Tolerable

Mon se precisa mellorar a accion preventiva en xeral.
Térnense que considerar solucions mais rendibles.

(TO) Comprobacidns periodicas para asegurar as medidas de control.

Faceresforzos para reducir o risco, con investimentos necesarios.
Implantar as medidas nun pericodo determinado.
Se existe ED, revisar con precision a probabilidade.

Moderado

(n)

Momn comezar o traballo ata reducir o risco.

Precisaranse recursos considerables.

Se se estda realizar o traballo, remediar o problema nun prazo
mininno.

Importante
m

VYVIVYY| VYV Y

Intolerable
(In)

Mon se debe comezar ouw continuar o traballo ata reducir o risco.
Se non & posible reducir o risco, tense gue prohibir o traballo.

vy
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CODIGOS DE FORMA DE ACCIDENTE
(Para ficha 1)

Caida de persoas a distinto nivel.
Inclie tanto 23 caidzs dende alturzs (edificios, ventas,
arbores, maquinas, vehiculos, atc) come en
profundidades (pontes, escavacions).
Caida de persoas ao mesmo nivel
Inclie caidas en lugares de transito ou superficies de
traballe, & caidas sobr= ou contra obxectos.
Caida de obxectos por derrubamento
Abrangue zs caidas dende adificios, mures, ventas,
eacaletrzs, montons de mercadoriazs, etc. @
desprendementos de terras, rochas, ete.
Caida de obxectos por manipulacion
Abrangue 23 caidas de materisis, ete. sobreun
traballader'a, sempre que o sccidentzde sewz s mesma
persoad que lle cee o obxecto que est2 manexando.
Caida de obxectos desprendidos
Abrangue 23 caidas de ferramentas materisis, ste.
sobreun trzballador, sempre que 2ste non os estivese
mangxande.
Pisadas sobre obxectos
Inclien os sccidentes que dan lugsr = lesions como
consecusncia de pisadas sebre obxectos cortantes ou
punzantss.
Gaolpes contra ohxectos inmdhiles
Constders zo treballador’a como unha parte dnsmics,
édicir, que mtervén dunha manetrs directa 2 active,
batende contra un obxecto que non estaba en
MoVEmEnts.
Guolpes & contactos con elementos mobiles da
maguina
O trzballzdor/a recibe golpes, eto. ccasionzdes por
glementos mobiles de magumas e instalacions. Nonss
melien o5 atrapamentos. Por exemplo, cortes con
serrade disco.
Golpes por ohxectos ou ferramentas
O trzballador/a lesionase cun obxecto ou ferramenta
que £ movide por unha forza diferente 2 gravidade.
Incliense marteladas, golpes con outros obxectos ou
fetramentzs (pedras, ferros ote), non 32 mclien os
golpes pola caida de obxectos.
Proxeccion de fragmentos ou particulas
Abrangue os zecidentes debides 2 proxeccion sobreo
trzballzdor de particulzs ou fragmentos voadores,
procedentss de maquinas cu ferramentas.
Atrapamento por ou entre ohxectos
Pezas de magquinas, diversos materiais, ste.
Atrapamentos por envorcadura de maguinas
Inclisn s atrapamentos debides 2 snvorcaduras ds
tractores, vehiculos cu cutrzs maquinas que deixen 2o
traballader lestonado.
Sobreesforzos
Accidentss orimimzdos polo emprege de carrstas ou
por mevemsntes mal rezlizades.
Exposicion a temperaturas extremas
Accidentss causades por alteracions fisiolomicas zo
stoparse os trabelladorss/zs nun ambients
excesivaments frio ou quents.

[
L

14.

17.

18.

19.

3
th

0.

Contactos térmicos

Accidentss debidos 25 temperatures extermas que tefien
s obxectos que entran en contacto con calquers parte
do cotpo (liquidos ou solides).

Contactos eléctricos

Incliense todes o3 accidentes dos que 2 sdacausa 2
elactricidade.

Inhalacion on inxestion de substancias nocivas
Accidentss causades pele estado dunha amosfera
toxica ou pola mxestion de produtes nocives.
Incliense slersias e zfoges.

Contactos con substancias cansticase/ou corrosivas
Accidentss por contactes con substancias  produtes
guedan lugar 2 lesions extemas.

Exposicion a radiacions

Incliense tanto as ionizantss como s non ionizantes.
Explosidns

Accions que dan luger 2 lesitns czuseadas polz onda
expansiva ol poles seus efectos secundarios.

Lume

Accidentes producides pelos efectos do lume ou das
slizs consecusncias.

Caunsados porseres vivos

Incliense os zecidentss cansades divectsments por
perseas ou animsis, como agresions, patadss, picaduras,
mordeduras.

Atropelos, golpes € choques contra vehiculos
Abrangue os stropeles de persoas por vehiculos, asi
come of sccidentss nos que o traballador lesionado
va contra o vehicule ou vehiculos. Non s2 mclien os
zcridentss de transito.

Accidentes de trafico

Estalifiz shrangue os accidentes de trafico ocorridos
dentro do horarie lzboral, mdependentements que
estean relacionados co traballe cotizn ou non.

Causas naturais

Inclienze oz accidentes ocorridos no centro de trahallo,
guenon son consecusncia do propio traballe senon
debidos acausas natursis que tamén se poden dar fora
Por exemple, o mfarto de miocardic, anxina ds peito, ate.
Outras

Calguera cutra forma de accidents non mcuida nas
Enteriores

CODIGOS DE FORMA DE
ENFEEMIDADE (para ficha 1)

Axentes quimicos

Estin constituidos por materia inerte (non viva) e
podensepresentar ne sire baixoe formas diversas (po,
gas, vapor, fume, o)

Axentes fisicos

Estin constituidos polas diverszs manifestacions
enerxéticas, como o muido, 23 vibracions, as radizcions
tonizantes, as radizcions térmicas, ete.

Axentes bioloxicos

Estin constituidos por serss vives, como 03 vins, 23
bacterizs, fiimges & o3 pardsitos.

Crutras circunstancias

Calquera cutra enfermidzde non meluida nas lifizs
anteriores



IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS

TAREFAS DE EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS

Ne Forma de accidente Enfermidades |Especiais
Tarefa de traballo relacionada coa extincidn de incendios forestais Talalalalal lale T T L T T[T 3122121212212 (2 2] 2] 2 [SE [m
o|1|2|3|4|s|s|7|8|e|o|1|2]|3|4|5|6|7|8|9|0|e|e

Riscos comins nas tarefas de extincién,

0 |desprazamentos a pée vixianda activa (persoalcon | X|X|X| [|XIX[X| [XIX[XIX[X|X|X|X|X XIXIXIXIX[X|X|X XXX

actuacién directa na fronte do lume).

Riscos comins nas tarefas de extincion,

1 . .
desprazamentos a pé e vixianda activa. XXX XXX ] XX X XXX XX K| XXX XXX X KIX|X
Riscos comiins nos desprazamentos e utilizacion dos
3
“ |vehiculos, tractor e maquinaria. XXX XXX XXX X
Desprazamento da brigada helitransportada X XXX X |x
4 |Arrefriamento empregando mangueiras e autobombas X XIX|X|X XX
- |Extincion empregando extintor de mochilas e
5 X X
batelume
6 |Contralumes e queimas de ensanche
Eliminacién do combustible e sufocacién empregando
T |- . .
utiles manuais, motosetra e rozadoira XXX X\X|X\X] XXX X XX
8 Eliminacién do combustible empregando tractor e x| |x X
apeiro.
9 Eliminacion do combustible e sufocacién empregando X X
maquinana pesada (bulldozer, pala cargadora,...)
Situacion detraballadoras embarazadas e en periodo
10 . P X XX | XX X|X|X
de postparto e lactancia
1. CAIDA DE PERSOAS A DISTINTO NIVEL 11. ATRAPAMENTO POR OU ENTRE OBXECTOS 21. INCENDIOS
2. CAIDA DE PERSOAS AQ MESMO NIVEL 12. ATRAPAMENTO POR ENVORCADURA DE MAQUINAS 22 CAUSADOS POR SERES VIVOS
3. CAIDA DE OBXECTOS POR DERRUBAMENTO 13. SOBREESFORZOS 23. ATROPELOS, GOLPES E CHOQUES CONTRA VEHICULOS
4. CAIDA DE OBXECTOS POR MANIPULACION 14. EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS 24. ACCIDENTES DE TRAFICO
5. CAIDA DE OBXECTOS DESPRENDIDOS 15. CONTACTOS TERMICOS 25. CAUSAS NATURAIS
6. PISADAS SOBRE OBXECTOS 16. CONTACTOS ELECTRICOS 26. OUTROS
7. GOLPES CONTRA OBXECTOS INMOBILES 17. INHALACION OU INXESTION DE SUBSTANCIAS NOCIVAS |27. EEPP. CAUSADAS PORAXENTES QUIMICOS
8. GOLPES E CONTACTOS CON ELEMENTOS MOBILES, MAQUINAS| 18. CONTACTOS CON SUBSTANCIAS CAUSTICAS E/OU CORROSIVA 28 EEPP. CAUSADAS POR AXENTES FiSICOS
9. GOLPES POROBXECTOS OU FERRAMENTAS 19. EXPOSICION A RADIACIONS 29, EE.PP. CAUSADAS PORAXENTES BIOLOXICOS
10. PROXECCION DE FRAGMENTOS OU PARTICULAS 20. EXPLOSIONS 30. EE.PP. CAUSADAS POR OUTRAS CIRCUNSTANCIAS

IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS

RISCOS COMUNS NAS TAREFAS DE EXTIN(}IC')N, DESPRAZAMENTOS A PE E
VIXILANCIAACTIVA (PERSOAL CON ACTUACION DIRECTA NA FRONTE DO LUME).

- . . Probabiidade | Consecuencia | Estimacion do
Identificacion dos riscos risco

laborais: B|M|A LD|D|ED T|TD|M| I |IN

TAREFADE TRABALLO:

N0

Medidas correctoras:

NOTA: As medidas de informacion atopanse en: http://webriscos.xunta.es. asi como nas fichas que figuran como anexos ao documento de
Avaliacion de Riscos

- Entr infi 16 traballadores/as F-01.
Caidas dende alturas (barrancos, nfregar INtormacion 208 rabafadores/as

A . X X X - Subministrar sistemas de iluminacién axeitados: luminosidade,
pedras, neiros, ...) autonomia, lixeiras. resistentes, ...
- Habilitar accesos seguros a partes altas dos vehiculos que non dispofian
Caidas dende partes altas dos deles.
B |vehiculos (almacenaxe de X X X - Reparar accesos seguros a partes altas dos vehiculos.
ferramenta ou mangueiras, ...) - Prohibir a almacenaxe de obxectos en zonas conrisco de caida superiora 2
metros.

- Entregar informacién aos traballadores/as F-01.

C Caidas ao mesmo nivel (raices, - Subministrar calzado de sepuridade coas caracteristicas técnicas minimas

pedras soltas, barro ..} marcadas polo “Comité de Lucha contra Incendios Forestales™ (CLIF) e
polo Plan de Incendios Forestais de Galicia (PLADIGA).

- Entregar informacion aos traballadores/as F-01.

- Subministrar casco de sepuridade coas caracteristicas técnicas minimas

Caidas de obxectos por derruba e marcadas polo “Comité de Lucha contra Incendios Forestales™ (CLIF) e
D |atrapamentos (corrementos de X X X polo Plan de Incendios Forestais de Galicia (PLADIGA).
terras, pedras, arbores, polas ) - Organizacion e coordinacion entre as distintas cuadrillas de maballo paral
evitar que o trinsito ou traballo dunha cuadrilla produzca desprendementos a
outra.
- Entregar informacién aos traballadores/as F-01.
E Pisadas sobre obxectos punzantes - Subministrar calzado de seguridade coas caracteristicas técmicas minimas
ou cortantes. X X X marcadas polo “Comité de Lucha contra Incendios Forestales™ (CLIF) e

polo Plan de Incendios Forestais de Galicia (PLADIGA).
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TAREFADE TRABALLO: RISCOS COMUNS NAS TAREFAS DE EXTINCION, DESPRAZAMENTOS APE E

VIXILANCIA ACTIVA (PERSOAL CON ACTUACION DIRECTA NA FRONTE DO LUME).

. .. . Probabilida|Consecuen| Estimacion do
MO Identificacion dos riscos de cia risco

Medidas correctoras:

laborais: B|M|A|LD|D|ED| T|TO| M| 1 |IM

- Entregar informacion aos traballadores/as F-01.
X X - Organizacion e coordinacién entre as distintas cuadrillas de traballo e
medios aéreos.

F Caida de auga dende os medios X
agreos

- Entregar informacion acs traballadores/as F-01.

Subministrar calzado de sequridade coas caracteristicas técnicasminimas

marcadas polo “Comité de Lucha contra Incendios Forestales“ (CLIF) e

G |Golpes contra obxectos inmobiles X X X polo Plan de Incendios Forestais de Galicia (PLADIGA).

- Subministrar casco de seguridade coas caracteristicas técnicas minimas
marcadas polo “Comité de Lucha contra Incendios Forestales “ (CLIF) e
polo Plan de Incendios Forestais de Galicia (PLADIGA).

Entregar informacion aos traballadores/as F-01.
Subministracién de anteollos de seguridade e montura integral coas

Proxeccidn de particulas (pos,

H ) . X X X caracteristicas técnicas minimas marcadas polo “Comité de Lucha contra
pavesas, allga a presion...) Incendios Forestales” (CLIF) e polo Plan de Incendios Forestais de Galica
(PLADIGA).
Atrapamentos per envercadura de . ..
I s X X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-01.
maquinas
- Entregar informacion aos traballadores/as F-01.
- Os raballadores/as deberdn estar nun estado de forma fisica axeitada paral
o desempefio das tarefas.
- Os wraballadores/as deberan dispofier de comida de asimilacidn rapida e
7 |Sobreesforzose fatiga X X X auga .potable (ou outrabebida axeitada non alcohélica) en cantidade
suficiente.
- Ter unha almacenaxe de bebida e comida non perecedeira para casos
onde existan problemas de loxistica coa comida e bebida.
- Estabelecer pausasde traballo e rotacion de tarefas para evitar
sobreesforzos dos traballadores/as.
. - Enfregar informacién aos traballadores/as F-01.
Exposicion a temperaturas - Os traballadores/as deberin ter roupa seca e axeitada is condicions
K |extremas e condicidns climiticas X X X climatoloxicas.

adversas - Recoméndase o uso de crema de proteccién solar.

Entregar informacion aos traballadores/as F-01.
- Subministrar EPIs de proteccion contra contactos térmicos e altas

temperaturas:

» Casco de seguridade.

» Calzado de seguridade.

+ Luvas de proteccion.

+ Anteollosde seguridade.

» Pantallas para casco ouverdugo ou cubrecaluga integral.

+ Roupa de proteccidn.

+ Roupa interior.
L |Contactos térmicos X X X + Cubrecaluga.
coas caracteristicas técnicas minimas marcadas polo “Comité de Lucha
contra Incendios Forestales “ (CLIF) e polo Plan de Incendios Forestais
de Galicia (PLADIGA). Non obstante as luvas de proteccion deberan
cumprir coa norma UNE EN 659 e a proteccién ocular ademais cumpririn
coanorma UNE EN 14458.
Detectouse que para poder utilizar os sistemas de comunicacion os
traballadores/as tefien que sacar algins EPIs; compatibilizar a utilizacion dos
EPIs cos sistemas de comumicacién.
- Debido as condicions de illamento que se poden dar os traballadores/as
deberin ter tratamentos para queimaduras graves na caixa de urxencias.

- Entregar informacion aos traballadores/as F-01.

s - - Estabelecer comonorma que cando se traballe preto dunha lifia eléctrica
Contactos eléciricos (lifias

M| X X X na que se dubide de respectar a distancia de seguridade, avisar 4 compafiia
eléctricas) L S
eléctrica responsable para que corte o subministro de corrente durante o
tempo necesario.
- Entregarinformacidn aos traballadores/as F-01.
Inhalacion de fume e gases - Subministrar mascarillas autofiltrantes coas caracteristicas técnicas
N X X X Py - . 3 »
procedentes dolume minimas marcadas polo “Comité de Lucha comra Incendios Forestales
(CLIF) e polo Plan de Incendios Forestais de Galida (PLADIGA).
- |Explosid teriai losiv . .
I (materiais explosivos X X X - Enftregar informacién aos traballadores/as F-01.

de canteiras, )
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RISCOS COMUNS NAS TAREFAS DE EXTINCION, DESPRAZAMENTOS APE E

TAREFADE TRABALLO:

VIXILANCIA ACTIVA (PERSOAL CON ACTUACION DIRECTA NA FRONTE DO LUME).

. ‘. . Probabilida) Consecuen|  Estimacion do
Identificacion dos riscos de cia risco

NeQ N
laborais:

Medidas correctoras:

B M| A|LD|D|ED| T|TO M| [IN

- Entregar informacion aos traballadores/as F-01.

- Detectouse que utilizan o EPI de extincion para realizar tarefas de
prevencién de incendios no cal ufilizan motoserras e motodesbrozadoras

0 |Incendios X X X podéndose dar a simaFién de aculdir a rea_li?a.lr ta_refals de le;;ﬁndén co EPI
manchado de substancias combustibles. Conixir esta situacidn.

- Detectouse que nos vehirulosutilizados para acudir aos incendios levan
substancias combustibles; manter ditas substancias protexidas dolume.

- Realizar un procedemento para o transparte de combustible.

Ataques de animais (mordeduras

d - - Entregar informacién aos traballaderes/as F-01.
€ Serpes e QUMTOS animais,

P picaduras de insectos, golpes con X X X - E}e}fld’o as condiciéns de 1lla_mentolque :le’pclnden da.r;nstraballadores. as
T eberdn ter tratamentos parareaccidns alérsicas agudas.
O (e X X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-01.

- Protexer as tixeiras e bisturi das caixas de ursencias individuais.

Cortes, golpes e picaduras
R |derivados da vexetacion (toxos, XX X - Entregar informacién aos raballadores/as F-01.
silvas, polas, ...}

- Entregar informacion aos traballadores/as F-01.

- A roupa entregada debera ter elementos reflectantes segundo norma UNE-

X X X EN 1486.

- Realizar un procedemento para que os corpos seguridade do estado corten e
organicen a circulacién de vehiculos.

Atropelos, golpes e choques con
ou contra vehiculos

- Entregar informacion aos traballadores/as F-01.
U |Accidentes detrafico(initinere) |X X X - Os vehiculos deberan pasar as inspecciéns regulamentarias e as
especificadas polos fabricantes.

Causas naturais ocorridas no lugar
V |de raballo peroquenon son X X X - Entregar informacion aos traballadores/as F-01.
consecuencia do propio traballo

- Realizar actividades de reforzona divulgacién dos procedementos
operativos do PLADIGA

- Detectironse deficienciasnos sistemas técnicos de comunicacidn, corrixir
- - esta situacion tendo en conta a evolucion da técnica.

. |Riscos derivados da falta de . A i .

W L. . X X X - Reparar os sistemas de localizacion por satélite dos vehiculos. Dotar destes

organizacion e coordinacion . B -
sistemas aos vehiculos que non dispofian del.

- Detectousea falta dun sistema de comunicacién entre a direccion técnica de
extincion e algins dos medios participantes na extincion. Corrixir esta
situacion.

- Realizar a vixilancia da saude de acordo ao artigo 22 da lei 31/1995.

- Tédolos traballadores/as deberan ter informacion-formacién, relativa a
prevencién deriscos, competencias e funciéns profesionais e procedementos
operativos do PLADIGA.

X |Outros X X X - Todolos traballadores/as deberan ter 4 sia disposicion os manuais de

instrucidéns dos equipos de proteccidn individual e dos equipos detraballo a

empregar.

Realizar a coordinacion de actividades empresarias de acordo ao R.D.

171/2004.

Entregar informacion aos traballadores/as F-01.

- Deberase dispor de equipos de respiracién de emerxencia para asegurar
unha evacuacidn en caso de que a atmosfera non sexa apta para a sia
respiracion.

- Dotar os vehiculos autobombas de sistemas de refrigeracién por cortina de
auga, e recoméndase que se poidan activar dende dentro do vehiculo.

- Protexer os cables e elementos eléctricos dos vehiculos contra as altas

X X X temperaturas que se poden producir nun incendio.

- Estabelecer como norma as seguintes medidas:

* Ao chegar a un incendio estabeleceranse as rutas de escape e zonas
de seguridade.

» Todolos traballadores/as disporin de botiquin enbo estado.

* Tédolos traballadores/as disporan de formacién en primeiros auxilios.

+ O persoal dunha brigada estard sempre xunto.

» Todolos traballadores/as deberan ter un sistema de conmmicacion eficaz

Medidas para unha evacuacion
segura da zona delume

AA |Estrés X X X - Entregar informacion aos traballadores/as F-01.
AB

Ergonomia dos EPI's Xl X X - Subministrar lentes de seguridade compatibles cos cascos de seguridade.
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TAREFADE TRABALLO:

RISCOS COMUNS NAS TAREFAS DE EXTINCION, DESPRAZAMENTOS APE E

VIXILANCIA

ACTIVA (PERSOAL CON ACTUACION DIRECTA NA FRONTE DO LUME).

dentificacion d . Probabilids Cons ecuen Btim_acif:n do
e enti |{:a{|:|ct>}|t1) {_}5. riscos de cia risco Medidas correctoras:
aboras: B|m|a |ofo[eo| T{To|m| 1 |m
. : - Realizar unha revision do material das caixas de urxencias, repofier

AC |Caixa de urxencias X X X - . . 1°P

substituir o material caducado ou consumido.
Alteracions bioldxicas derivadas

AD |do traballo a quendas e X X X - Entregar informacién aos waballadores/as F-01.
nocmumidade

AE Inhalacién de vapores nocivos de X X X - Pofier a disposicién dos traballadores/as as fichas de datos de seguridade,
(espumdxenos, retardantes, ...} para o cumprimento das medidas de seguridade durante o seu uso.

AF Contacto con substancias initantes X X X - Pofier a disposicién dos traballadores/as as fichas de datos de seguridade,
(espuméxenos, retardantes, ...) para o cumprimento das medidas de seguridade durante o seu uso.
Exposicién moi intensa ao fume
como consecuenciade " .

— - Os EPIs a utilizar estabeleceranse de acordo coas conclusidns do
complicaciéns no . L o

AG X X X subcomité de EPIs do CSSL, distinguindo entre situacidns de escape e
desenvolvemento do lume_que o L .

: situaciéns de exposicion continuada.
non permitan o traballo en
condicidns habituais.

IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS

TAREFA DE TRABALLO:

RISCOS COMUNS NAS TAREFAS DE EXTINCION, DESPRAZAMENTOS A PE E VIXILANCIA ACTIVA

[dentifi ion d . Probabilida|/Consecuen| Estimacion do
entificacion dos riscos d i i "
| laborais: i ca fieco Medidas correctoras:
EICTIIEE B|M|A LD|D|ED T|TO|M|I|IN
NOTA: As medidas de informacion atopanse en: http://webriscos.xunta.es, asi como nas fichas que figuran como anexos ao documento de

Avaliacion de Riscos

Caidas dende alturas (barrancos, i EmIEE.E'F infonlnadén acs t.mb 31.1 adc.r,e slas F._m' .
A . X X X - Subministrar sistemas de iluminacién axeitados: luminosidade,
pedras, noiros, ...) L .
autonomia, lixeiras, resistentes, ...
- Habilitar accesos seguros a partes altas dos vehiculos que non dispofian]
Caidas dende partes altas dos deles.
B |vehiculos (almacenaxe de X X X - Reparar accesos seguros a partes altas dos vehiculos.
ferramenta ou mangueiras, ..} - Prohibir a almacenaxe de obxectos en zonas conrisco de caida superiora 2
metros.
- Entregarinformacién aos traballadores/as F-01.
c Caidas ao mesmo nivel X X X - Subministrar calzado de seguridade coas caracteristicas técnicas minimas
(raices, pedras scltas, bamro .} marcadas polo “Comité de Lucha contra Incendios Forestales “ (CLIF) e
polo Plan de Incendios Forestais de Galicia (PLADIGA).
- Entregar informacién aos traballadores/as F-01.
- Subministrar casco de seguridade coas caracteristicas técnicas minimas
Caidas de obxectos por derruba e marcadas polo “Comité de Lucha contra Incendios Forestales “(CLIF) e
D |atrapamentos (corrementos de X X X polo Plan de Incendios Forestais de Galicia (PLADIGA).
terras, pedras, arbores, polas ...) - Organizacién e coordinacién entre as distintas cuadrillas de traballo para
evitar que o trinsito ou traballo dunha cuadrilla produza desprendementos a
outra.
- Entregar informacién aos traballadores/as F-01.
E Pisadas sobre obxectos punzantes X X X - Subministrar calzado de seguridade coas caracteristicas técnicas minimas
ou cortantes. marcadas polo “Comitéd de Lucha contra Incendios Forestales™ (CLIF) e
polo Plan de Incendios Forestais de Galicia (PLADIGA).
B e - Entregar informacién aos traballadores/as F-01.
F atreos X X X - Organizacidn e coordinacion entre as distintas cuadrllas de traballo e
medios aéreos.
- Entregar informacion aos traballadores/as F-01.
- Subministrar calzado de seguridade coas caracteristicas técnicas
minimas marcadas polo “Comité de Lucha contra Incendios
Golpes contra obxectos Forestales" (CLIF) e polo Plan de Incendios Forestais de Galicia
G [ . X X X (PLADIGA).
inmabiles .. . - -
- Subministrar casco de seguridade coas caracteristicas técnicas
minimas marcadas polo “Comité de Lucha contra Incendios
Forestales” (CLIF) e polo Plan de Incendios Forestais de Galicia
(PLADIGA).
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TAREFA DETRABALLO:  RISCOS COMUNS NAS TAREFAS DE EXTINCION, DESPRAZAMENTOS A PE E VIXILANCIA ACTIVA

Probabilida|Consecuen|  Estimacion do

Identificacion dos riscos de cia risco .
Medidas correctoras:

laborais: B|m|{A (|0 |ED| T{To[ M| 1 [
- Entregar informacién aos traballaderes/as F-01.
e e e - Subministrar anteollos de seguridade e montura integral coas
H e ’ X X X caracteristicas técnicas minimas marcadas polo “Comité de Lucha contra
: Incendios Forestales” (CLIF) e polo Plan de Incendios Forestais de Galida’
(PLADIGA).
Afr t rorcadura d . . ,
I APameEntos par envorcadura ce X X X - Entregar informacion aos traballadores/as F-01.

maquinas

- Entregar informacién aos traballadores/as F-01.

- Os traballadores/as deberdn estar nun estado de forma fisica axeitada paral
o desempefio das tarefas.

- Os traballadores/as deberdn dispor de comida de asimilacién rapida e auga

J |Sobreesforzos e fatiga X X X potable (ou outra bebida axeitada non alcohélica) en cantidade suficiente.

- Ter unha almacenaxe de bebida e comida non perecedeira para casos
onde existan problemas de loxistica coa comida e bebida.

- Estabelecer pausas de traballo e rotacion de tarefas para evitar
sobreesforzos dos traballadores/as.

- Entregar informacion aos traballadores/as F-01.

- Os raballadores/as deberdn ter roupa seca e axeitada ds condicidns
climatoléxicas.

- Recoméndase o uso de crema de proteccion solar.

Exposicion a temperaturas
K |extremas e condiciéns climaticas X X X
adversas

Entregar informacidn aos raballadores/as F-01.
- Subministrar EPIs de proteccién contra contactos térmicos e altas

temperaturas:

* Casco de seguridade.

+ Calzado de seguridade.

« Luvas de proteccion.

+ Anteollos de seguridade.

« Pantallas para casco ou verdugo ou cubrecaluga integral.

* Roupa de proteccion.

+ Roupa interior.
L |Contactos térmicos X X X » Cubrecaluga.
coas caracteristicas tecnicas minimas marcadas polo “Comité de Lucha
contra Incendios Forestales* (CLIF) e polo Plan de Incendios Forestais
de Galicia (PLADIGA). Non obstante as luvas de proteccion deberdn
cumprir coa norma UNE EN 659 e a proteccidn ocular ademais cumpririn
coanorma UNEEN 14458,
Detectéuse que para poder utilizar os sistemas de comunicacién os
traballadores/as tefien que sacar algins EPIs; compatibilizar a utilizacién dos
EPIs cos sistemas de conmmicacion.
- Debido s condicions de illamento que se poden dar os traballadores/as
deberdn ter tratamentos para queimaduras graves na caixa de urxencias.

- Entregar informacidn aos traballadores/as F-01.
Estabelecer comonorma que cando se traballe preto dunha lifia eléctrica

Contactos eléctricos (lifias

M [T X X X na que se dubide de respectar a distancia de seguridade, avisar 4 compafiia
eléctricas) o, -,
eléctrica responsable para que corte o subministro de corrente durante o
tempo necesario.
- Entregar informacién aos traballadores/as F-01.
N Inhalacion de fume e gases X X X - Subministrar mascarillas autofiltrantes coas caracteristicas técnicas
procedentes dolume minimas marcadas polo “Comité de Lucha contra Incendios Forestales ©
(CLIF) e polo Plan de Incendios Forestais de Galicia (PLADIGA).
- |Explosio teriai losiv . . ,
& [J*P osi6ns (materiais explosivos X X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-01.

de canteiras,._)

- Entregarinformacién aos traballadores/as F-01.

- Detectduse que utilizan o EPI de extincién para realizar tarefas de
prevencién de incendios no cal utilizan motoserras ¢ motodesbrozadoras)

0 |Incendios X X X podéndose dar a sirua;ién de acu.dir a rea.liga{: ta.refa.ls de Ie’xtincién co EP
manchado de substancias combustibles. Corrixir esta situacion.

- Detectéuse que nos vehiculosutilizados para acudir aos incendios levan

substancias combustibles; manter ditas substancias protexidas do lume.

Realizar un procedemento para o transporte de combustible.

e e - Entregar informacién aos traballadores/as F-01.

de serpes e outros animais, S . . ,
p |G€seP - : X X X - Debido is condicions de illamento que se poden dar os traballadores/as
picaduras de insectos, golpes con , L .
e deberan ter tratamentos para reacciéns alérxicas agudas.
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TAREFA DETRABALLO:  RISCOS COMUNS NAS TAREFAS DE EXTINCION, DESPRAZAMENTOS A PE E VIXILANCIA ACTIVA

Probabilida{Consecuen|  Estimaciondo
Identificacion dos riscos de cia risco

laborais: Medidas correctoras:
BEOTHIS. B|m|a|wo|oleo| T]rol M| 1 [N

X - Entregar informacion aos raballadores/as F-01.

Cortes e pinchazos X X . . ! g
Q P - Protexer as tixeiras e bisturi das caixas de urxencias individuais.

Cortes, golpes e picaduras
R |derivados da vexetacion (toxos, X X X - Entregar informacion aos traballadores/as F-01.
silvas, polas, ...)

- Entregar informacién aos traballadores/as F-01.

- A roupa entregada debera ter elementos reflectantes segundo norma UNE-

X X X EN 1486.

- Realizar un procedemento para que os corpos de seguridade do Estado
corten e organicen a circulacién de vehiculos.

Atropelos, golpes e choques con
ou contra vehiculos

- Entregar informacién aos traballadores/as F-01.
U |Accidentes derafico (initinere) | X X X - Os vehiculos deberan pasar as inspecciéns regulamentarias e as
especificadas polos fabricantes.

Causas naturais ocorridasno lugar
V |de traballo peroque non son X X
consecuencia do propio traballo

>

Entregar informacion aos traballadores/as F-01.

- Realizar actividades de reforzo na divulgacién dos procedementos
operativos do PLADIGA.

- Detectaronse deficiencias nos sistemas técnicos de comunicacion, corrixir

Riscos derivados dafalta de esta situacion tendo en conta a evolucion da técnica.

organizacion e coordinacion - Reparar os sistemas de localizacidn por satélite dos vehiculos. Dotar destes
sistemnas aos vehiculos que non dispofian del.

- Detectduse a falta dun sistema de conmmicacidn entre a direccién técnica de
extincidn e algims dos medios participantes na extincidon. Corrixir esta situacion.

- Realizar a vixilancia da satude de acordoao artigo 22 da lei 31/1995.

- Toédolos traballadores/as deberan ter informacién-formacion. relativa a
prevencidn deriscos, competencias e funcidns profesionais e procedementos
operativos do PLADIGA.

- Todolos traballadores/as deberan ter 4 sia disposicion os manuais de

instrucciéns dos equipos de proteccién individual e dos equipos de traballo al

empregar.

Realizar a coordinacion de actividades empresarias de acordo ao R.D. 171/2004

X |Outros X X X

Entregar informacion aos traballadores/as F-01.

- Deberase dispor de equipos de respiracion de emerxencia para asegurar
unha evacuacién en caso de quea atmosfera non sexa apta para a sia
respiracion.

- Dotar aos vehiculos autobombas de sistemas de refrixeracion por cortina
de auga, e se recomenda que se poidan activar dende dentro do vehiculo.

- Protexer os cables e elementos eléctricos dos vehiculos contra as altas

Medid unha ity , ) ,
z [cocaspaa evactadion 1 x X X temperaturas que se poden producir nun incendio.
segura da zona delume . .
- Estabelecer como norma as seguintes medidas:
* Ao chegar a un incendio estabeleceranse as rutas de escape e zonas
de seguridade.
* Todolos traballadores/as disporan de botiquin en'bo estado.
*» Todolos traballadores/as dispordn de formacidn en primeiros auxilios.
* O persoal dunha brigada estard sempre xunto.
= Tédolos traballadores/as deberin ter un sistema de cormmicacion eficaz.
AA |Estrés X X X - Entregar informacion aos traballadores/as F-01.
AB |Ergonomia dos EPI's X X X - Subministrar lentes de sequridade compatibles cos cascos de seguridade.
. . - Realizar unha revision domaterial das caixas de urxencias, repofier e
AC BlRCEup e X X X substituir o material caducado ou consumido.
Alteracidns bioléxicas derivadas
AD |dotraballo a quendas e X X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-01.
nocturnidade
Inhalacién de vapores nocivos de - Pofier a disposicién dos traballadores/as as fichas de datos de seguridade,
AE . X X X . : .
(espumdxenos, retardantes,_ ) para o cumprimento das medidas de seguridade durante o seu uso.
AF Contacto con substancias iritantes X X X - Pofier a disposicidn dos traballadores/as as fichas de datos de seguridade,

(espumoxenos, retardantes, ..} para o cumprimento das medidas de seguridade durante o sen uso.
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IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS

TAREFA DE TRABALLO: RISCOS COMUNS NOS DESPRAZAMENTOS E UTILIZACION DDSVEHiCUI.OS,TRACTDR EMAQUINARIA
Probabilidal
de

(Consecuen| Estimacion do

Identificacion dos riscos cia risco

Ne -
laborais:

Medidas correctoras:

B|M|A LD|D|ED T|TO|M| | |IN

NOTA: As medidas de informacion atopanse en: http:/iwebriscos.xunta.es, asi como nas fichas que figuran como anexos ac documento de
Avaliacion de Riscos

; . . - Entregar informacién aos traballadores/as F-02.
Caidas ao subir ou baixar . . . L -
A . X X X - Detectéuse que algin vehiculo non dispén de accesos seguros ou estin
dos vehiculos . =
deteriorados, habilitalos oureparalos.

Caidas de obxectos e materiais
sobre os vehiculos

B - X X X - Entregar informacion aos traballadores/as F-02.
(derrumbamentos de noiros,
arbores, ...)
C Caidas de obxectos ou iitiles X X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-02.
transportados - Recoméndase o cabinado dos vehiculos para un mellor estibado dos titiles.
Atrapamentos, cortes, proxeccién - Ter a disposicién dos traballadores/as os manuais de instruciéns de
D de particulas, contactos térmicos. ... X X X vehiculos, tractor e maquinaria coaintencion de realizar s6 as tarefas de
durante as tarefas de mantemento e mantemento ¢ cambio de accesorios permitidas polo fabricante e de forma
cambio de accesorios segura seguindo as instrucions do fabricante.
- Entregar informacién aos traballadores/as F-02
- Dectetironse vehiculos que non dispofien de pérticos anti-envorcadura e/ou
cinturéns de seguridade. Dotar de pérticos anti-envorcadura e cinturdns de
seguridade a toédolos vehiculos que circulen por zonas con risco de
Afrapamento por envorcadura dos i
E X X X envorcadura.

v 1 . 3
ehiculos - Formar aos condutores que o precisen en conducién todo-terreo.

- Detectaronse vehiculos autobombas sen bateolas. instalar bateolas en
todolas autcbombas.
Colocar nun lugar visible carteis indicativos da carga maxima dos vehiculos.

- Entregar informacién aos traballadores/as F-02
F |Sobreesforzos X X X - Dectetaronse asentos en mal estado. Reparar os asentos que deberin ser
regulables en altura e profimdidade con sistema de amortigacion das vibraciéns.

. - Enwegar informacién aos waballadores/as F-02.
Exposicion a temperaturas

G o — X X X - Recoméndase dotar aos vehiculos de sistemas de refrigeracion do aire
interior que carezan dela.
H |Contactos térmicos X X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-02.
- Entregar informacién aos traballadores/as F-02.
I |Contactos elécricos X X X - Estabelecer como norma que en caso de realizar traballos en cercanias

de lifias eléctricas deberase solicitar o descargo detensién da mesma.

Entregar informacién aos traballadores/as F-02.
J |Inhalacién do fumee po X X X - Recoméndase dotar aos vehiculos de sistemas de purificacién do aire
interior que carezan dela.

Explosions (polo depésito de

combustibles) X X X - Entregar informacién acs traballadores/as F-02.

Entregar informacién aos traballadores/as F-02.

L |In di .
cendios X X X Estabelecer un plan de mantemento preventivo dos vehiculos.

- Entregar informacién aos traballadores/as F-02.

A roupa entregada deberi ter elementos reflectantes segundo norma EN 1486.
Awropelos, golpes e choques con X X X - Realizar un procedemento para que os corpos seguridade do Estado corten e
ou contra vehiculos organicen a circulacién de vehiculos.

- Dotar de dispositives de mans libres aos traballadores/as que vaian sésno
vehiculo.

Entregar informacién aos traballadores/as F-02.

N |Accidentes de trifico X X X - Os velhiculos deberin pasar as inspeccions regulamentarias e as
especificadas polos fabricantes.

Estabelecer un plan de mantemento preventivo dos vehiculos.

Entregar informacién aos traballadores/as F-02.

- Estabelecer un plan de mantemento preventivo dos vehiculos.

M

2

Ruido X X X

- Estabelecer un plan de mantemento preventivo dos vehiculos.

0 |Vibraciéns X X X - Dectetironse asentos en mal elstado. Repla.ra.r os asentos que Id’eberé.n ser
regulables en altura e profundidade con sistema de amortigacion das
vibraciéns.

Estabelecer unha norma de forma que se estabeleza unha comunicacién

P |Traballos en solitario X X X periodicamente entre a irea do distrito e o traballador/a para garantir que non|
existe ningin problema.

Realizar adaptacion ao R.D. 1215/1997 e homologacién de tipo CE dos
vehiculos e miquinas que non dispofian de declaracién CE de conformidade |
Ter en conta a evolucion da técnica e ir substituinde os vehiculos contra)
Q |Outros X X X incendios para que cumpran a norma UNE EN 1846,

- Teren conta a evoludén datécnicae ir substituindo as bombas contra
incendios para que cumpran as normas EN 14466 e/ou EN 1028 segundo as
sias caracteristicas.
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IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS

TAREFADETRABALLO

Identificacion dos riscos
laborais:

DESPRAZAMENTODA ERIGADA HELITRANSPORTADA

Probabilide|Gonsecuen|  Estimacion do
de cia risco

Medidas correctoras:

B‘M‘A

LD‘ D |ED

T‘TO‘M‘I‘IN

0TA: As medidas de informacion atopanse en: http:/iwebriscos.xunta.es, asi como nas fichas que figuran como anexos ao documento de

Avaliacion de Riscos
A |Caidas dende alturas X X X - Entregar informadion aos traballadores/as F-03.
Caid bir ou bai . . .
B |- A0e8 20 ST O DARE X X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-03.
do helicaptero
c Golpes co helicdptero ou partes X X X - Entresar inf . traballadores/as F-03
- ntregar informacién aos traballadores/as .
Golpes, coidas on rozaduas - R;a.liza.run procedemento de montaxe e desmontaxe de helibalde. Realizar
D : X X X simulacros de montaxe e desmontaxe de helibalde de acordo ao
provocados polohelibalde
procedemento.
Golpes con obxectos ou
E |ferramentas arrastrados polas X X X - Entregar informacidn aos traballadores/as F-03.
turbulencdias
- Entregar informacién aos traballadores/as F-03.
- . - Dotar aos traballadores/as de lentes de seguridade coas caracteristicas
F s e X X X técnicas minimas marcadas polo “Cemité de Lucha contra Incendios
Forestales" (CLIF) e polo Plan de Incendios Forestais de Galicia
o Choques contra obstaculos ¢ caida X X X - Deberanse cumprir as normas da Direccién Xeral de Aviacion Civil para
do helicoptero estas tarefas.
- Entregar informacién aos traballadores/as F-03.
H |Incendios X X X - Deberanse cumprir as normas da Direccién Xeral de Aviacién Civil para
estas tarefas.
1 [ X X X - Deberanse cumprir as normas da Direccion Xeral de Aviacién Civil para
estas tarefas.
I |Ruido X X X - Dotar aos traballadores/as de protectores auditivos UNE EN 352.

TAREFA DE TRABALLO:

IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS
|

ARREFRIAMENTO EMPREGANDO MANGUEIRAS EAUTOBOMBAS

. . . ProbabilidaCons_emm Esti m_acic':n do
Mot Identlﬁca{l:lcalld(?slnscos de cia risco Medidas correctoras:
aporals: B|M|A LD|D|ED T|TO|M|I|IN
OTA: As medidas de informacion atopanse en: http://webriscos.xunta.es. asi como nas fichas que figuran como anexos ao documento de
Avaliacion de Riscos
Golpes e contactos con elementos - Entregar informacién aos traballadores/as F-04.

A [DOF X X X - Realizar adaptaciénao B.D. 1215/1995 das autobombas que nen dispofian

maobiles das autobombas R .
de declaracién CE de conformidade.
Golpes e atrapamentos coas - Entregar informacién aos traballadores/as F-04.

B |mangueiras, accesorios e X X X - Realizar un procedemento de tendido e recollida de mangueiras. Realizar
conexions simulacros de tendido e recollida de mangueira de acordo ao procedemento.
Golpes. caidas ou rozaduras - Entregar informacién aos traballadores/as F-04.

C pes. raspor X X X - Realizar un procedemento de tendido e recollida de mangueiras. Realizar
enredarse coas mangueiras . . . .

simulacros detendido e recollida de mangueira de acordo ao procedemento.
- Entregar informacién aos traballadores/as F-04.
D |Proxeccién de particulas X X X - Dotar aos traballadores/as de lentes de seguridade coas caracteristicas
P técnicas minimas marcadas polo “Comité de Lucha contra Incendios
Forestales “ (CLIF) e polo Plan de Incendios Forestais de Galicia
- Entregar informacion acs traballadores/as F-04.

E |Sobreesforzos X X X - Recoméndase a substitucion paulatina dos mangotes de carga por outros

miis lixeiros.
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IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS

TAREFA DE TRABALLO: EXTINCION EMPREGANDO EXTINTOR DE MOCHILA E BATELUME
Probabilida|Consecuen| Estimacion do
e Identificacion dos riscos de cia risco

Medidas correctoras:

laborais: B|M|A LD|D|ED 'r|'ro|r\.1| | |IN

NOTA: As medidas de informacion atopanse en: http://webriscos.xunta.es. asi como nas fichas que figuran como anexos ao documento de
Avaliacion de Riscos

Golpes e caidas producidos por

A ﬁfgﬂ‘:}ii;&ﬁg?ﬁ;;ﬁaﬂsa ik X X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-05.

transportadona mochila

Gol ipulacion d . . ,
B X X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-05.
batelumes

- Entregar informacién aos traballadores/as F-05.
C Proxeccion de fragmentos ou X X X - Dotar aos traballadores/as de lentes de seguridade coas caracteristicas

particulas técnicas minimas marcadas polo “Comité de Lucha contra Incendios
Forestales“ (CLIF) e polo Plan de Incendios Forestais de Galicia
- Entregar informacién aocs traballadores/as F-05.
D [Sobreesforzos X X X - Recoméndase mellorar os ameses e cinturéns de suxeccion, mediante un

maior alcolchado.

IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS

TAREFA DE TRABALLO: CONTRALUME E QUEIMAS DE ENSANCHE

. .. . Probabilida|Consecuen|  Estimacién do
Identificacion dos riscos de cia risco

e 4 .
laborais:

Medidas correctoras:

B|M|A LD|D|ED T|TO|M|I|IN

NOTA: As medidas de informacion atopanse en: http:/lwebriscos.xunta.es, asi como nas fichas que figuran como anexos ao documento de
Avaliacion de Riscos

c L. - Entregar informacicn aos traballadores/as F-06.
A |Lommactostermicos coaantor X X X - Dotar aos traballadores/as de Luvas de proteccién UNEEN 659.
de goteo . .
- Realizar un procedemento de contralumes e queimas de ensanche.

- Durante a visita detectouse a utilizacién de antorchas de goteo non
homologadas. Verificar que as antorchas de goteo tefian depésito
homologado para o transporte de combustible, valvula anti-retorno no
interior do tapén e valvula para a regulacién do caudal, en caso contrario
substituir.

B |Explosién X X X

- Realizar un procedemento de contralumes e queimas de ensanche que
: estabelezca unha norma de forma que sexa preciso a autorizacién da
C |Incendios X b4 b4 : L L d prec Tt age
direccién de extincion para garantir que non existe a posibilidade de que
traballadores/as queden atrapados entre o incendio e o contralume.

IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS

Probabilida|Gonsecuen| Estimacion do
N Identificacion dos riscos de cia risco

. Medidas correctoras:
laborais:

B|M|A LD|D|ED T|TO|M| I |IN

NOTA: As medidas de informacion atopanse en: hitp:/iwebriscos.xunta.es, asi como nas fichas que figuran como anexos ac documento de
Avaliacion de Riscos

A |Caidas dende arbores X X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-07.
Caidad . arbores, ... durante . . ,
B | 3Caccramas abores. .. CHrEE) X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-07.
o derribo de arbores
& Lemr salzatime S X X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-07.
acumulados
- Entregar informacién aos traballadores/as F-07.
D Golpes e contactos con elementos X X X sdolos €l bilesd squinas deber d
s e - Tédolos elementos mdébiles das miquinas deberdn protexerse con resgardos

e carcasas de seguridade.
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ProbabilidaConsecuen|  Estimacion do
N Identificacion dos riscos de cia risco

laborais: Medidas correctoras:
EOTEISS B|m|a|p|D|ED| T {To[ M| 1 [

- Entregar informacion aos traballadores/as F-07.
- Dotar de protectores
- Recoméndase a utilizacién de motoserras de baixo contragolpe (ANSIB
175.1-2000).
- Entregar aos traballadores/as que utilicen motoserra:
* Casco protector da cabera certificado segundo norma UNE-EN 397 e
UNE-EN 812.
* Roupa certificada segundonorma UNE-EN 340, UNE-EN 342, UNE-EN
343 UNE-EN 381 ¢ UNE-EN471tendo en conta a velocidade da cadea.
« Calzado de seguridade certificado segundonorma UNE-EN 17249 tendo
Cortes e contactos coa cadea ou en confa a\'elccitliE’Lde da;adea.
E clemento de corte X X X » Luvas de proteccién certificadas segundo normas UNE-EN 420, UNE-
EN 381, UNE-EN 388 e UNE EN IS0 10819 tendo en conta a
velocidade da cadea.
- Entregar aos traballadores/as que empreguen motodesbrozadora:
* Roupa certificada segundonorma UNE-EN 340, UNE-EN 342, UNE-EN
343 e UNE-EN 471.
* Casco protector da cabera certificado segundo norma UNE-EN 397 e
UNE-EN 812.
* Calzado de seguridade certificad o segundo norma UNE-EN IS0 20345,
20346,20347.
* Luvas de proteccion certificadas segundo normas UNE-EN 420 e UNE-
EN 388 e UNEENISO 10819.

Golpes e cortes polautilizacion de

F | . . X X X - Entregar informacion aos traballadores/as F-07.
utiles manuais
- Entregar informacion aos traballadores/as F-07.
G Proxeccion de fragmentos ou X X X - Entregar aos raballadores/as que utilicen motodesbrozadora ou motoserra:
particulas * Lentes de seguridade segundo norma UNE-EN 166, UNE-EN 172.
« Pantalla facial sequndonorma UNE-EN 1731
H |Sobreesforzos X X X - Entregar informacién aos traballadores/as F-07.

- Substituir os ameses damotodesbrozadora que se atopen enmal estado.

1 Contacto con partes quentes do
motor

>
>
>

Entregar informacion aos traballadores/as F-07.

- Entregar informacién aos traballadores/as F-07.

Contacto elécirico durmteo - Estabelecer como norma que ca.nldo se Fraba.lle preto dunhla llnka elecmfii

J demibo de drbares X X X na que se dubide de respectar a distancia de seguridade, avisar & compafiia
elécirica responsable para que corte o subministro de corrente durante o

tempo necesario.

- Entregar informacién aos traballadores/as F-07.
K |Explosién X X X - Estabelecer como norma a prohibicién de utilizar equipos de traballo
con motor de combustibles nos lugares préximos aos incendios.

- Entregar informacidn aos traballadores/as F-07.

L |Incendios X X X - Etiquetar os recipientes de transportes de combustible con “PERIGO
LIQUIDO INFLAMABLE".
M |Ruido X X X - Enfregar aos traballadores/as que utilicen motodesbrozadora ou motosemra

protector auditivo UNE-EN 332,

- Enftregar informacidn aos traballadores/as F-07.
- Entregar aos traballadores/as que utilicen a motoserra luvas de proteccion
Vibracions durante o uso de certificadas segundo normas UNE-EN 420, UNE-EN 381, UNE-EN 388
N : X X X e UNEEN IS0 10815 tendo en conta a velocidade da cadea
motoserra e rozadoira o

- Entregar aos traballadores/as que utilicena motodesbrozadoraluvas de
proteccidn certificadas segundonormas UNE-EN 420 e UNE-EN 388 ¢
UNEENISO 10819.

- Realizar adaptacién ao R.D. 1215/1997 das miquinas que non dispofian
de declaracién CE de conformidade.

Outros X X X - Os manuais de instrucidns deberan estar a disposicién dos traballadores/as.

- Substituir ou arranxar todolas maquinas-ferramentas que fimcionen de forma
anormal ou se atopen nun estado de conservacién non axeitado.

=
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IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS

1d i d Probabilida/Consecuen|  Estimacion do
entificacion dos riscos i i .
Ne 4 laborais: £ cla fsca Medidas correctoras:
ZRGIENS: B|M|A LD|D|ED T|TO|M|I|IN
NOTA: As medidas de informacion atopanse en: http://webriscos.xunta.es, asi como nas fichas que figuran como anexos ao documento de
Avaliacion de Riscos
A Golpes, atrapamentos e contactos X X X - Tédalas tomas de forza, eixes de transmisién e elementos mébiles deberin
con elementos mobiles estar protexidas con carcasas e resgardos de seguridade.
Golpes durante a manobra de \ .. ,
B P . X X X - Entregar informacion aocs traballadores/as F-08.
enganche e desganche de apeiros
L . - Entregar informacidn aos traballadores/as F-08.
Proxeccién de particulas durante 3
C X X X - Estabelecer comonorma que non se poderan facer labores de roza se o
as tarefas coa desbrozadora L ; "
tractor non dispén de cabina antiimpacto.
- Realizar adaptacién ao R.D. 1215/1997 das maquinas que non dispofian
de declaracién CE de conformidade.
D |Oufros X X X - Os manuais deinstruciéns deberan estar a disposicién dos traballadores/as.
- Substituir ou arranxar tédalas méiquinas que funcionen de forma anommal ou
se atopen num estado de conservaciénnon axeitado.

TAREFA DE TRABALLO:

IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS
.

ELIMINACION DO COMBUSTIBLE E SUFOCACION EMPREGANDO MAQUINARIA PESADA
(BULLDOZER, PA CARGADORA, ...)

1d i ion d i Probabilida|Consecuen| Estimacion do
entificacion dos riscos d i i .
M= laborais: c o8 rseo Medidas correctoras:
atomis. B|M|A LD|D|ED T|TOM I|IN
NOTA: As medidas de informacion atopanse en: http:/iwebriscos.xunta.es, asi como nas fichas que figuran como anexos ao documento de
Avaliacion de Riscos
Proxeccion de particulas e
A |pavesas duranteas pasadascoa | X X X - Entregar informacion aos traballadores/as F-09.
miquina e por botar terra enriba
- Solicitar 4s empresas contratadas que todalas maquinas dispofian de
declaracién CE de conformidade on adaptaciénao R.D. 1215/1997.
- Solicitar 4s empresas contratadas que os manuais de instruciéns estean a
B |Outros X X X disposicién dos traballadores/as.

- Solicitar 4s empresas contratadas que substitian ou arranxen tédalas
miquinas que fincionen de forma anormal ou se atopennun estado de
conservacionnon axeitado.

IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS

TAREFA DE TRABALLO:

SITUACION DE TRABALLADORAS EMBARAZADAS E LACTANTES

1d i d Probabilida/Consecuen| Estimacion do

entificacion dos riscos i i .

N T de o2 risco Medidas correctoras:
CETEIE B|M|A LD|D|ED T|TO|M|I|IN

# As recomendacions descritas paraa muller embarazada, de partorecente, ou en lactacion recolléronse nos seguintes documentos:

Directiva 92/85/CEE.

Guia Médica para a valoracion dos Riscos Profesionais a efectos da prestacion de Risco durante o Embarazo e riscona Lactacion. Documentacion AMAT.
Guia Clinico-Laboral para a Prevencidon de Riscos durante o embarazo, parto recente e lactacion no ambito sanitario. Documento elaborado polo

Grupo Sanitario da AEEMT.

Orientacions para a valoracion do risco laboral e a incapacidade temporal durante o embarazo. Documento de SEGO.

EA

Ruido

>

A partir da semana 22 de xestacién non se expord i traballadora xestante a
un nivel diario equivalente superior a 80 dB (A).

Non pode existir exposicion a niveis picoiguais oumaiores de 135 dB (C).
Este axente non representa un risco maior en traballadoras en lactacion
natural que noresto de traballadores/as.

EB
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Vibracidns

Dende que se cofieza o estado de xestacidn, evitaranse raballos con
exposicién a vibracions que abranguen todo o corpo (maquinaria e
vehiculos pesados, etc.) asi como os que impliquen manexo de ferramentas
vibratiles.

Este axente non representa un risco maior en traballadoras en lactacién
natural que noresto de traballadores/as.



TAREFA DE TRABALLO: SITUACION DE TRABALLADORAS EMBARAZADASE LACTANTES

. . . Probabiida|Consecuen|  Estimacion do
N Identificacion dos riscos de cia risco

laborais: Medidas correctoras:
LGRS B|M|A|LD|D|ED| T|TO[ M| 1 |IN

- As condicidns térmicas mais axeitadas para traballos serian:
- Traballos sedentarios: 17°C 2 27°C.
- Traballos non sedentarios: 14°C a 25°C.
EE Exposicion a condicions X X X - Proporcionaraseroupa de abrigo.
climatoléxicas adversas - Débense evitar os traballos en condiciéns térmicas extremas e os cambios
bruscos de temperatura dende que se cofiece a situacién de gravidez.
- Non presenta maior risco en traballadoras en lactacién natural que noutras
traballadoras.

Dende que se cofieza o estado de xestacién, as mulleres embarazadas tefien
prohibida a manipulacién de substancias quimicas clasificadas como téxicas
para a reproducion, as carcinoxénicas e as mutaxénicas.

Dende que se cofieza o estado de xestacién, as mulleres embarazadas tefien
prohibida a manipulacién de calquera das 67 substancias quimicas recollidas
no Anexo 1 da Guia Médica para a Valoracidn dos Riscos Profesionais a
EF |Exposiciona axentes quimicos | X X X efectos da Prestacion de Risco durante o Embarazo e risco na Lactacién
(AMAT).

Teranse en conta as mesmas consideracions anteriores na lactacidn cando a
traballadora estea exposta aos seguintes axentes:

- Metais: chumbo, mercurio, manganeso.

- Hidrocarburos: fenilpoliclorados, tetracloroetileno.

- Pesticidas: organofosforados, hexaclorobenceno.

O limite de peso miximo no manexo manual de cargas por parte de mulleres
embarazadas é de 10 kg

O limite de peso miximo no manexo manual de cargas para situaciéns de
pulo e arrastre por parte de mulleres embarazadas € de de 8 kg,

O levantamento regular de pesos por parte de mulleres embarazadas non
poderd superaros 5 kg

A limitacién do manexo repetitivo de pesos, arrasire e pulo de cargas,

o Sobreesforzos derivados da X X segundo o peso e nimero de repeticidns, farase dende o cofiecemento do
manipulacién manual de cargas estado de xestacion segundo as indicaciéns anteriores e de xeito especial
entre as semanas 18 ¢ 26 de embarazo, prazos que se podenreducir en caso
de embarazo miltiple.

Adaptar o posto de traballo, con limitacion de tarefas que supofian a
manipulacidn de cargas para as embarazadas e traballadoras que derona luz
recentemente (especialmente aquelas sometidas a cesareas), favorecendo os
descansos periodicos, a hidratacion, etc.

- Estas condicions de traballo non presentan fisco para a lactacién natural.

- Asmulleres embarazadas deberin evitar a bipedestacion continuada por
mais de 4 horas en quenda de traballo de 8 e, en todo caso, a partir da
semana 22 de xestacion (semana 20 en caso de embarazo miiltiple).

As mulleres embarazadas deberin evitar a bipedestacion intermitente de
mais de 30 minutos en 1 hora, en todo caso, a partir da semana 30 de
Xestacion (semana 28 en caso de embarazo miltiple).

As mulleres embarazadas deben evitar as flexions repetidas de tronco por
debaixo do xeonllo e os traballos en crequenas con frecuencias superiores a
10 veces/’hora a partir da semana 18 de xestacion (semana 16 en caso de
embarazomiltiple).

As mulleres embarazadas deben evitar as flexiéns repetidas de tronco por
X X X debaixo do xeonllo e os trabla.llos €N Crequenas intermiltentei a razon de
menos de 2 veces/hora a partir da semana 37 de xestacion (semana 34 en
caso de embarazo miiltiple).

Débense adoptar medidas para evitar a exposicidn a estes riscos das
traballadoras en estado de xestacién a través da adaptacion das condicidns
de traballo da raballadora afectada.

- Altemnaranse posturas, evitando as posicions de sedestacién ou
bipedestacion prolongadas.

Realizaranse pausas mais longas ou frecuentes durante o tempo de traballo,
asegurando a dispofiibilidade de medios para facilitar eses descansos
(asentos, padiolas, etc) en condicidns e intervalos axeitados, asi como con
cerfa intimidade.

- Estas condicidns de traballo non presentan risco para a lactacion natural.

Sobreesforzos posturais: carga

El fisica e risco postural
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TAREFA DE TRABALLO:

SITUACION DE TRABALLADORAS EMBARAZADASE LACTANTES

Probabilida|Cons ecuery

Identificacion dos riscos de cia risco

M= 1

Estimacion do

laborais: slmlalolo

ED( T [TO| M| I

IN

Medidas correctoras:

ET |Traballos en alturas X X X

- Débese minimizar o risco de caida en altura para a muller embarazada.
- Evitarase subir/baixar escadasrepetidamente (4 ou mais veces por quenda

de 8 horas) a partir da semana 18 de xestacién (semana 16 en caso de
embarazomiiltiple).

- Evitarase subir/baixar escadas, escalas, etc. intermitentemente (menos de 4

veces por quenda de 8 horas) a partir da semana 26 de xestacién (semana 24
en caso de embarazo miiltiple).

- Evitarase subir/baixar escaleiras repetidamente (4 ou mais veces por quenda

de 8 horas) a partir da semana 26 de xestacién (semana 24 en caso de
embarazomiiltiple).

- Evitarase subir/baixar escaleiras intermitentemente {(menos de 4 veces por

quenda de 8 horas) a partir da semana 37 de xestacion (semana 34 en caso
de embarazo muiiltiple).

- Estas condicidns de traballo non presentanrisco para a lactacién natural.

Nocturnidade, traballo a quendas
e traballo en solitario

EK

- Dende que se cofiece o estado de gravidez, evitarase o traballo nocturno

(entre as 22:00 e as 06:00 horas) para a raballadora embarazada.

- Dende que se cofiece o estado de gravidez, evitarase o traballo en solitario

(en situacién deillamento) para a raballadora embarazada.

- Estas condicidns de traballo non presentanrisco para a lactacion natural.

WVarios: equipos de traballo e
equipos de proteccién individual | X X x
(incluidas as prendas de vestir)

EL

- A roupa, equipos de traballo asi como os equipos de protecciénindividual,

deberin ser adaptados 4s caracteristicas anatomicas das traballadoras

xestantes, co obxecto de que resulten comodas e se axusten debidamente ao
corpo para evitar posibles riscos, pero que ao mesmo tempo penmitan a
mobilidade, coordinacion e destreza da traballadora no seuposto de traballo.

Traballos que requiran a
conducién de vehiculos ou
desprazamentos nos mesmos por
terreos irregulares.

EM

- Durante o embarazo: Evitar a realizacion de viaxeslongas. Utilizar cinto de

seguridade en todos os asentos correctamente: a banda inferior non debeir
situada sobre o ventre. Nas tltimas semanas desaconséllase a conducidn.

- Dende o cofiecemento de estado de gravidez, evitar os desprazamentos por

terreos irregulares.

- Posparto: Eliminar a conducién de forma significativa na xomada laboral,

durante as 16 semanas posteriores ao parto.

Observacions: Durante as tarefas de extincion de incendios forestais non existen postos compatibles co estado de Embarazo, Posparto e /ou Lactacion

FONTE: Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da Xunta de Galicia. Conselleria do Medio Rural. MAQUETACION E REVISION: GTCSL

EXPOSICION A SUBSTANCIAS CANCERIXENAS

NAS ACTIVIDADES CONTRA INCENDIOS

FORESTAIS

Nos incendios forestais xéranse produtos da com-
bustidn asfixiantes, irritantes, toxicos, carcindxenos
e mutaxénicos. A evidencia cientifica do dano para
a saude do persoal contra incendios forestais cau-
sado por estes produtos é significativa. Recente-
mente a comunidade cientifica prestou maior aten-
cién & absorcién dérmica, e non sé ao risco por

inhalacion de fume dos incendios.

A evidencia cientifica mais recente sobre as vias de
entrada destes cancerixenos no organismo, amé-

sanos que os traxes de lume usados hoxe en dia

non impiden totalmente a entrada das substancias
ata a pel. Ademais, lembramos a necesidade de
empregar medios de proteccidn respiratorios ade-
cuados ao risco, xa sexa equipo de respiracion au-
ténomo ou mascaras filtrantes de gases.

A normativa obriga a adoptar medidas de preven-
cidon e proteccidon para as traballadores/as que
estean expostos a substancias cancerixenas, e a
facer todo o necesario para eliminar ou reducir ao
maximo o risco en todos os postos de traballo e en

todas as actividades que se leven a cabo.
CARACTERIZACION DA PROBLEMATICA
1. Na actualidade existe suficiente evidencia cien-

tifica que demostra os perigos das substancias

derivadas da combustidon. Moitas destas substan-
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cias estan catalogadas como cancerixenas para os
humanos pola Axencia Internacional para a Inves-
tigacion do Cancro (IARC) e, mesmo, referenciadas
como cancerixenas tamén na propia normativa

europea e espafiola.

2. Segundo alguns estudos cientificos, hai varios tipos
de cancro que aparecen mdis ou tefien maior preva-

lencia en bombeiros/as que no resto da poboacion.

3. Hoxe por hoxe o cancro é a ameaza menos
recofiecida e posiblemente das mais perigosas
para a salde dos bombeiros/as. Falta ainda un
longo camifio por percorrer para facer aflorar as
enfermidades laborais asociadas ao exercicio pro-

fesional dos bombeiros/as forestais.

4. Asi as cousas, compre levar a practica un com-
portamento preventivo proactivo nesta materia
para minimizar os riscos de exposicién ds substan-

cias cancerixenas.

5. A todos os efectos, a Lei de Prevencion de Ris-
cos Laborais e a sia normativa de desenvolve-
mento son de obrigado cumprimento para os Ser-

vizos de Extincion de Incendios Forestais.

6. En termos xerais son maioritarias as ocasiéns
nas que non se realizaron as preceptivas Avalia-

ciéons de Riscos en relacion a exposicidn a substan-

cias cancerixenas, e cando estas se fixeron foron
parciais e/ou manifestamente insuficientes ao non
incluir todas as actividades profesionais que reali-
za o persoal contra incendios forestais. Sen dubida
algunha nestes casos haberia que aplicar o princi-

pio de precaucion.

7. E sabido que os uniformes, materiais e equipos
son, polos residuos das combustiéns que acumu-
lan, unha posible fonte de contaminacién de axen-
tes cancerixenos que actualmente non esta sufi-

cientemente controlada.

8. Nun incendio son moitas as ocasions nas que
as particulas do fume se filtran a través dos equi-
pos e chegan ata a cara, pescozo e pantorrillas do

persoal contra incendios.

9. Existen particulas ultrafinas (micrométricas) de
fume non visibles polo ollo humano, pero son

igualmente prexudiciais para a saude.

10. Resulta imprescindible para protexerse que o
persoal contra incendios use adecuadamente uns
equipos de proteccién individual e equipos de

traballo axeitados e eficaces.

11. Para evitar o traslado de contaminantes dende
a fonte orixinal ata outros espazos e elementos
gue non estean contaminados, é fundamental illar
os contaminantes e proceder & sua posterior des-

contaminacion.

12. En todos os casos o empregador/a ten a res-
ponsabilidade de introducir os cambios e protoco-
los necesarios para garantir a seguridade e a sau-

de de todas as persoas traballadoras.

13. En relacién a exposicidon aos cancerixenos re-

sulta imprescindible levar a cabo unha vixilancia
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da saude mellor e mais especifica tendo en conta
este tipo de exposicién e as suas posibles conse-
cuencias. Esta vixilancia da saude deberia ampliar-
se ao periodo post ocupacional da xubilacidn,
tendo en conta o longo periodo de latencia destas

enfermidades.

CARACTERISTICAS DA EXPOSICION A SUBSTAN-
CIAS TOXICAS

O fume atopado na maioria dos incendios é unha
mestura de gases e de particulas sdlidas e liquidas
aerotransportadas, que se desprenden da com-
bustion. O perigo destes gases depende da con-
centracién dos mesmos no ar, o tempo que dura a
inhalacion e as condicidns fisicas da persoa. Estas
condiciéns varian por mor do propio incendio, xa
que o ritmo respiratorio aumenta debido 3 ten-
sién nerviosa, a calor, o esforzo e o exceso de

anhidrido carbénico.

En ningln caso se da a presenza exclusiva dun sé
dos gases que adoitan producirse, e a mestura
deles é mais toxica que a suma de cada un por
separado. Por tanto, non son aceptables os indices
de tolerancia estabelecidos para cada un dos ga-
ses, sobre todo tendo en conta que as condicions
fisicas da persoa, ds que antes nos referiamos, fan

gue a exposicidn aumente de forma considerable

e os indices perdan o seu valor.

AXENTES CANCERIXENOS

Os bombeiros/as forestais poden estar expostos a
diferentes axentes cancerixenos, entre outros e
fundamentalmente:

Benceno:

Usase para facer certas gomas, lubricantes, deter-
xentes, medicamentos, tinturas e pesticidas. E un
compofiente natural do petrdleo cru, gasolina,
fume dos cigarros e outros materiais organicos
gueimados. Nos incendios forestais xérase gran

cantidade de benceno de forma natural.

Ademais dos multiples e graves efectos que pro-
duce a curto prazo, é unha substancia carcindxena
para os seres humanos. Ademais pode afectar &
medula e sistema hematopoético, o figado e o

sistema inmunitario.

E considerado cancerixeno 1A e mutdxeno 3A no
Regulamento (CE) n21272/2008 do Parlamento
Europeo e do Consello, e tamén cancerixeno Ca-
tegoria 1 no Real Decreto 665/1997 sobre protec-
cién das persoas traballadoras contra os riscos
relacionados coa exposicion a axentes cancerixe-

nos durante o traballo.
1,3-butadieno:

A exposicién débese aos fumes que saen do tubo
de escape dos vehiculos e ao fume da combustién
da madeira. Os incendios forestais son conside-

rados fontes naturais deste composto no ar.

E considerado cancerixeno 1A e mutéxeno 1A no
Regulamento (CE) n21272/2008 do Parlamento
Europeo e do Consello. Vinculase a relacién entre
a exposicion ocupacional ao 1,3-butadieno e o
aumento da incidencia de leucemia, de desenvol-

ver cancro de estdmago e do sistema linfatico.
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DIOXINAS

CLOROFORMO (TRICLOROMETANO)

Hidrocarburos Aromadticos Policiclicos (HAPs):

Presentes nos fumes de diversa orixe, entre eles
destaca o fume dos vehiculos de motor diésel. Os
seus efectos son variados, e alglns se consideran
cancerixenos, en particular benzopireno, benzoan-
traceno e os seus metabolitos, especialmente para
o sistema respiratorio, aparello dixestivo, pancreas
e vexiga. A feluxe (hollin), que tamén contén este
tipo de hidrocarburos, esta clasificada pola IARC
como cancerixena de tipo 1 (pel, escroto, pul-
man). Relaciénase con exceso de mortalidade por
cancro de figado e es6fago. Tamén o Real Decreto
665/1997, sobre a proteccidn dos traballadores/as
contra os riscos relacionados coa exposicién a
axentes cancerixenos durante o traballo, sinala

como cancerixeno os HAPs da feluxe.

Benzopireno:

E un PAH potencialmente carcindxeno, conside-
rado como a 92 substancia mais perigosa, debido
ao seu potencial toxico para a saude humana.

Prodicese durante os procesos de combustion,

especialmente cando as combustiéns son incom-
pletas nas graxas, carbdn, petrdleo e incendios
forestais. E considerado cancerixeno 1B e muta-
xeno 1B no Regulamento (CE) n2 1272/2008 do

Parlamento Europeo e do Consello.
Dioxinas:

Férmanse de maneira natural nos incendios fo-
restais e de forma artificial na queima de mate-
riais que contefian cloro. A IARC clasificdunas no
Grupo 1 de cancerixenos. As dioxinas, unha vez
inxeridas, acumulanse nos tecidos graxos do cor-
po, onde permanecen durante anos. Producen
efectos mutdxenos e alteraciéns do desenvolve-
mento de fetos expostos. Outros efectos son:
problemas da pel, fatiga, enfermidades do figado

e do corazdn, etc.

Diodxido de nitroxeno:

Férmase como subproduto en todas as combus-
tions a altas temperaturas, asi como nos procesos
de combustidn dos vehiculos. Igualmente, empré-
gase como axente extintor. O Instituto Nacional
para a Seguridade e Saude Ocupacional de EEUU
(NIOSH) considérao un sospeitoso cancerixeno
baseado en estudos en animais. Tamén é un irri-

tante para o pulmoén.

Cloroformo (triclorometano):

Utilizase fundamentalmente como disolvente de
compostos organicos e como compoiente dal-
guns extintores de incendios. Tratase dunha subs-
tancia con propiedades anestésicas. Ademais de
posible cancerixeno para os seres humanos como
efecto a longo prazo, esta substancia pode causar
efectos a curto prazo no corazén, o figado, o rile o

sistema nervioso.
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DESCOORDINACION, INOPERATIVIDADE E DECI-

SIONS UNILATERAIS

Na actualidade na Galiza seguimos sen unha poli-
tica preventiva e unha ordenaciéon do territorio
coherente en materia contra incendios. A dia de
hoxe ainda non estan completas as faixas prima-
rias, secundarias e terciarias de xestiéon de bioma-
sa, como son a proximidade dos nucleos poboa-
cionais, ou as faixas nas estradas e autoestradas.
Tamén ainda son moitos os concellos que tefen
sen aprobar os seus Plans Municipais contra In-
cendios. Asi mesmo existe unha total e absoluta
descoordinacion entre os diferentes organismos
con responsabilidades en politica forestal e de
prevencion de incendios forestais como son AGA-
DER (Axencia Galega de Desenvolvemento Rural),
Direccién Xeral de Planificacion Forestal e a Direc-
cion Xeral de Defensa do Monte. Esta descoordi-
nacion é unha eiva histdrica insistentemente de-
nunciada pola CIG. Actualmente no servizo contra

incendios traballan multitude de entes como po-

by

> BOMBEIR@S FORESTAIS %
DEREITOS LABORAIS XA! 3

POSICION DA CIG ANTE A SITUACION DOS SERVIZ0OS CONTRA
INCENDIOS NA GALIZA E OS PROXECTOS DE LEI DE
BOMBEIROS/AS FORESTAIS E AXENTES MEDIOAMBIENTAIS

den ser: as brigadas municipais, Tragsa, Seaga,
UME, helitransportadas privadas, bombeiros/as
funcionarios/as, bombeiros/as laborais en praza
funcionarizada, bombeiros/as fixos/as desconti-
nuos/as, (estas tres ultimas pertencentes d Xunta).
Se ben nun lume forestal traballan baixo mando
Unico exercido polo Director/a de Extincién, na
prdctica conviven horarios diferentes, realidades
contractuais diferentes, situacions laborais dife-
rentes, graos de formacion diferentes, ... que se
alonxan da vella reivindicacion dun servizo publico,
unico e profesional baixo a dependencia da Xunta

de Galicia.

Asi as cousas, en non poucas ocasidons atopamo-
nos con circunstancias como nas que é preciso
desprazar os medios a mais de 100 quildmetros de
distancia para realizar a extincién dos lumes, re-
ducindo enormemente a sua eficacia e operativi-
dade. Como exemplo lembrar o acontecido no
incendio forestal de Avién, onde se desprazaron
brigadas do Distrito de Verin-Viana, deixando
descuberto este ultimo e onde acabou producin-

dose un incendio de 200 hectareas.

Ante este tipo de situaciéns, dende a CIG considé-
rase que é preciso acometer cambios e contar xa
cun servizo 100% publico, estable, profesionaliza-
do, cunha ampla presenza no territorio e con for-
macion completa e especifica para a nova tipolo-
xia de lumes, cada vez mais virulentos e con con-

dicions ambientais cada vez mais extremas. Non é
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de recibo que a Conselleria de Medio Rural siga a
actuar con secretismo e opacidade e que dende a
Direccion Xeral de Defensa do Monte se estean
creando e implantando estruturas e protocolos
sen ningun tipo de negociacién coa representa-
cidon sindical, coma xa aconteceu no caso das
UDEX (Unidades de Extincién de Incendios Fores-
tais) ou do PLADIGA (Plan de Prevencion e Defen-

sa contra os Incendios Forestais de Galicia).

E todo isto producese acompafiado dunha propos-
ta de reordenacidn do servizo de incendios onde
se propén reducir case @ metade o persoal res-
ponsable da coordinacién e da propia direccién da
extincion dos lumes forestais. Tendo en conta
ademais que mais de 800 traballadores/as do ser-

vizo traballan s6 6 meses ao ano.

Efectivamente as cousas tefien que comezar a
cambiar. Dende a CIG demdndase a constitucion
dun servizo publico e profisional de extincidn de
incendios forestais e de atencidn de multiemerxen-
cias no medio natural e rural, que é o que realmen-
te necesita Galiza. O persoal contra incendios ten
que traballar todo o ano e estar altamente profe-

sionalizado.

O Partido Popular de Galicia e o Presidente da
Xunta non poden seguir poiiéndose de perfil e
mirar cara outro lado, debendo adoptar medidas
ao respecto nun asunto que tantos recursos publi-
cos absorbe, ademais da importancia econdmica,
social e ambiental que representa a loita contra os
incendios forestais e a xestion forestal coma sec-

tor estratéxico na economia galega.

SITUACION LABORAL DO PERSOAL CONTRA INCENDIOS

Na actualidade o colectivo de bombeiros/as fores-
tais no noso Pais estd conformado por preto de
1.200 brigadistas que traballan doce meses ao ano
e mais de oitocentos que traballan unicamente
seis meses ao ano. A crise dos péllets demostrou
gue a Xunta prefire tirar de empresas privadas
antes que chamar ao seu propio persoal, nuns dias
nos que o risco de incendios era cero. Todo isto
cando se tifia as persoas traballadoras, os medios
materiais, ao persoal espallado polo territorio e a
capacidade de poder chamar e mobilizar, en ape-
nas unhas horas, a estes traballadores/as da con-
sellaria de Medio rural. Non se fixo, nin cos da
Conselleria de Medio Ambiente e moito menos
cos bombeiros e bombeiras forestais que estaban

no territorio e dispostos para poder intervir.

Xulio Saidns, bombeiro forestal e traballador fixo
descontinuo de seis meses, afiliado e delegado da
ClIG, partindo do seu caso persoal ilustrounos en
relacidn a precariedade que padecen neste colec-
tivo. Lembra Xulio que, como persoal procedente
de SEAGA, onde xa estaban precarizados, pasaron
a administracion en 2019 e denuncia que non se
pode considerar profesional un servizo no que o

persoal traballe sé tres ou seis meses ao ano.
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Explicounos que como servizo de emerxencias tra-
ballan a quendas, en noites, domingos e feriados.
Sinalanos que ainda que comezaron a funcionariza-
los, “aprobouse un acordo marco que a CIG tentou
que se aplicase a todo o persoal, mais finalmente
vaise aplicar exclusivamente ao persoal funcionario
ficando excluido o persoal laboral, que si tefien por
exemplo, os axentes forestais. Isto afonda na desi-
gualdade, vai haber quendas de 10 horas para o
persoal funcionario e quendas de 8 horas para o
persoal laboral descontinuo; o persoal funcionario
vai ver compensado economicamente o traballo
en feriados e domingos e o persoal laboral non,
por exemplo. Isto afonda na division e na discrimi-
nacion e nun servizo de duas realidades, menos
coordinado (quendas distintas) que sen dubida
repercute na calidade do servizo prestado. Asegu-
rou que levan dous anos tratando de negociar
unha proposta, feita pola CIG partindo do V Con-
venio, para que non haxa esa diferenza entre fun-
cionarios e laborais porque “ao cabo respondemos
ds mesmas ordes de mando e traballamos no
mesmo”. E denuncia que, “polo de agora, non

temos ningunha resposta”.

Explicounos que até o de agora “non podiamos

traballar nin no sector publico ou con capital pu-

4

9

blico”, unha situacion que se esta modificando e
considerou inxustas as condicidéns laborais deste
colectivo porque somos un servizo de multiemer-
xencias que poderia actuar “se hai nevadas, qui-
tando a neve do rural; se hai unha crise, como
agora dos péllets, podemos intervir; se hai unha
treboada podemos retirar drbores caidas”. Consi-
derou que, porén, “parece ser que non o contem-
plan, non sei se por interese econdmicos ou por
motivos politicos dificilmente defendibles”. “Can-
do ou ben por desleixo, por ignorancia ou por mor
dunha decision politica, obvian a aplicacion do Art.

17 da Lei 17/2015, de 9 de Xullo, do Sistema Na-

cional de Proteccion Civil no que manifesta que os

servizos de prevencion e extincion de incendios
forestais son considerados servizos publicos de
intervencion e asistencia en emerxencias de pro-
teccion civil. As suas funcions vefien recollidas no
Art. 16 de dita Lei.” “En calquera caso seria con-
vinte, desexable e necesario promover a creacion
dunha Lei de Proteccion Civil galega, adaptada ds
nosas caracteristicas, necesidades e idiosincrasia

especifica, como sociedade e como Pais”.

ACORDO DE MELLORA DAS CONDICIONS DE
TRABALLO

Recentemente, a mediados deste pasado mes de
febreiro, a CIG conseguiu arrancar a Xunta un
acordo que mellora as condiciéns laborais das
persoas traballadoras das brigadas contra incen-
dios da Galiza, tanto para o persoal funcionario

como para o laboral.

Para a CIG-Administracién Autondémica era esen-
cial que os dereitos laborais negociados beneficia-

ran a todo o persoal independentemente da sua
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cions para poder xantar ou cear”. Vaise compensar,
ademais, o traballo en domingos ou festivos cunha
cantidade econémica. As vacacions e permisos go-
zaranse nos dias que se tefia asignada quenda de
traballo “para evitar a barbaridade de que che po-
Aan vacacions en dia libre como ten feito a Xunta e
establecerase unha compensacion de 5 dias adicio-

nais para compensar o exceso horario”.

Porén Zeltia destaca que "quedan moitas cousas

relacion xuridica coa Conselleria e do tempo de du-

abertas e non podemos dicir con iso que estamos
racion do seu contrato. Segundo explica Zeltia Bur-

plenamente satisfeitos co resultado da negocia-
gos, responsable nacional da CIG-Administracion

cion, produto por unha banda das présas de “ulti-
Autondmica, nun principio a administracidon pactou

ma hora” e, pola outra, da actitude do resto das
coas outras organizaciéns sindicais que sé fora para

organizacions sindicais ds que xa lle valia o primei-
prazas de persoal funcionario e “grazas d presion

ro borrador".
mobilizadora da CIG consequimos que se acollera a

" , Nese senso, sublifa Zeltia Burgos que as franxas
todo o persoal”. Isto é, en lugar de 700 traballadores

- horarias, as funcidns especificas ou o reparto das
e traballadoras aos 2.200 que compofien todo o ’

. . tarefas ordinarias dentro de quenda "non se regu-
servizo en alto risco.

lan neste acordo" e que tamén queda féra a com-
Xunto a isto, conseguiuse un sistema de quendas

pensacion en tempo de descanso, como si se tifia
sen posibilidade de alongamento de xornada, como

no V Convenio colectivo tnico del persoal laboral
se estaba facendo até o de agora no servizo. “Deste

de la Xunta de Galicia (VCCU), "para este perigoso
xeito, establécese un sistema de quendas de 10

traballo no que a fatiga acumulada aumenta o
horas e unha semana tres dias e a seguinte catro,

risco de accidente laboral ".
con libranzas no medio, cun minimo de 2 dias inin-

. . L Respecto do plan formativo que se vifia deman-
terrompidos, para posibilitar o descanso e minimi-

. . . dando, sera impartido polas escolas de adminis-
zar os riscos asociados a un traballo tan perigoso

L L . tracién publica ou a academia galega de segurida-
como o de extincion de lumes forestais”, explica,

de, dentro dun plan negociado.
“ademais dun mdximo de 26 quendas de fins de P &

semana que serdn alternas e a metade dos festivos, Con todo, Zeltia afirma que os contactos coa Con-

considerando como tal 0 24 e 31 de decembro” selleria para preparar o borrador do acordo leva-

i ban parados por esta dende o mes de novembro,
Tamén se contempla no acordo un plan de mellora

. .. . e que se activaron daquela grazas @ mobilizacién.
das instalacions (xa falamos anteriormente das

“Cada vez que a CIG fixo propostas apoiadas por
Bases BUQO). “Hai que ter en conta que se traballas q fixo prop p p

. . mobilizacions se produciron movementos de con-
10 horas sequidas tes que ter un lugar en condi-
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vocatorias e de avance nos dereitos laborais e na
loita contra a precariedade, xa que parte dos conti-
dos foron asumidos polas outras organizacions
sindicais e pola administracion, o que confirma

o0 acerto das propostas do noso sindicato”, sublifia.

A CIG-Administracion Autondmica advirte de que
vixiard o cumprimento de todos e cada un dos pun-
tos recollidos no acordo, mais tamén de que o
anuncio realizado no periodo electoral polo entén
Presidente da Xunta en funciéns de alongar o tem-
po de traballo de 6 a 9 meses, ten que ser xa unha
realidade neste ano 2024. Cuestion respecto & que
denuncia que “esta promesa electoral non foi in-

troducida no comité intercentros para facela real”.

Noutra lifia de analise, Xulio Saidns fainos partici-

pes da “existencia dunha reivindicacion derivada

da OPE de 2019 (concurso oposicion + méritos +
probas fisicas + exame para poder acceder a pra-
zas de funcionarios/as), na que pasada xa a toma
de posesion de quen aprobaron, non se creou unha
lista de funcionarios/as, o que supdn que a Xunta
de Galicia estea a chamar da lista de laborais a
persoas para ocupar unha praza de funcionario/a,
o0 que produce unha situacion de inxustiza para

aquelas persoas que aprobaron este proceso selec-

tivo. Existe unha campafa da CIG ao respecto”.

PROXECTOS DE LEIS BASICAS DE BOMBEIROS/AS FORESTAIS E AXENTES
MEDIOAMBIENTAIS

APROXIMACION CRITICA

En relacidn aos proxectos de leis basicas de Bom-
beiros/as e Axentes Medioambientais, actualmen-
te en tramitacién no Congreso unha vez realizadas
as alegacions correspondentes, a CIG denuncia
que para este persoal na Galiza non supofien un
avance en dereitos laborais e ainda menos en
termos de dereitos de seguridade laboral, saude

laboral e xubilacion.

No caso do Proxecto de Lei de Axentes Medioam-
bientais, ainda que mellora a Proposicion do ano
2018 segue a deixar a este persoal sen xubilacién
anticipada con coeficientes redutores. Neste senso,
a responsable nacional da CIG-Administracién Au-

tondmica afirma que “é necesario que se recollan

as funciéns de Director/a Técnico de Extincion
(DTE); ter en conta os riscos laborais na extincion de
incendios; a elaboracion dun catdlogo de enfermi-
dades profesionais e un protocolo de vixilancia da
saude axeitado aos riscos laborais”. Ademais consi-
dera que compre eliminar o artigo 6, que marca a
obriga dunha cooperacion cos corpos e forzas de
seguridade, cando “son competencias propias
dos/das Axentes e exclusivas da Galiza de confor-

midade co Estatuto de Autonomia”.

Explica Zeltia que para Galiza esta lei é “especial-
mente lesiva” xa que se reducen as competencias
na xestion dos montes deste persoal funcionario,

eliminando, por exemplo, a encomenda da direc-

-l( 51 www.cigsaudelaboral.org



cion técnica de extincién de incendios forestais.
“Ampara ademais a modificacion da estrutura de
mando do servizo de defensa contra incendios
forestais da Galiza de cara aos servizos de emer-
xencias e proteccion civil”, engade. Deste xeito,
“os axentes forestais de Galiza pasan de ter a di-
reccion dos incendios a ter que colaborar cos me-

dios de emerxencias e proteccion civil”.

Se temos que falar de mellora substancial da segu-
ridade laboral, “O artigo especifico que trata a
seguridade, con apenas catro lifias, non aporta
ningunha medida concreta”, di Burgos, quen en-
gade que “o texto da lei tampouco trata nin a
segunda actividade, nin medidas para fomentar a
igualdade, ou o recofiecemento dos dereitos labo-
rais do resto de empregados/as Publicos/as como
un horario madximo anual, a conciliacion familiar

ou os permisos e licenzas”.

Con todo, o que mais preocupa é a posibilidade de
que finalmente se cambie o sistema de extincién
de incendios de Galiza, xa que de seguir adiante,
modificaria a consideracidon de emerxencia e o seu
tratamento —competencia, extincién e mando- o
qgue non seria funcional para os mais de 4.000
lumes e 50.000 ha/ano de media, superando en
numero e hectareas queimadas as de todo o terri-

torio do estado.

En relacidn ao Proxecto de lei basica de bombei-
ros/as forestais, para Zeltia “non hai avances se
os coeficientes redutores non recollen toda a nosa
vida laboral”. Por iso defende que se prevexa esa
retroactividade no texto. Lembra que coa CIG, por
fin, se conseguiu, no ano 2017 o recofiecemento

da categoria de bombeiro/a forestal, base que

serve para que o INSS recofieza o coeficiente re-
dutor de 0,20 e que implica que por cada 5 anos

cotizados se xubilan un ano antes.

A responsable da CIG-Autondmica manifesta a sUa
preocupacién polo estabelecemento dunha nor-
mativa de referencia diferente ao Estatuto dos
Traballadores/as (ET), xa que o RD 1561/1995
“abre a posibilidade de empeorar as nosas condi-
cions laborais, como os periodos minimos de des-
canso entre xornadas”. Reitera ademais que se
perde a oportunidade de estabelecer unha vixilan-
cia da saude especifica e un catalogo de enfermi-
dades profesionais nesta profesién de elevado

risco.

Xunto a isto, e para non quedar diluidas nos dis-
tintos plans xerais de igualdade das administra-
cions publicas, a CIG propdn para dmbalas duas
normas un plan especifico con medidas concretas
gue permitan a conciliacién efectiva (con reforzos
e medidas organizativas), que garantan a vixilancia
da saude dende unha perspectiva de xénero, o
acceso ao emprego e o dereito 3 roupa, calzado e

EPIs adaptados a anatomia de cada sexo.
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Para buscar apoios 4s emendas presentadas aos
proxectos de lei, dende a CIG-Administracion Auto-
ndmica levouse a termo unha completa axenda de
contactos e reunidns coa maioria dos grupos politi-
cos presentes no Parlamento espafiol aos que se
lles fixo chegar as propostas da CIG, recibindo un

especial apoio e comprensién por parte do BNG.

Dende CIG valdranse positivamente os encontros
e a disposicion de todos os grupos a reunirse coa
representaciéon do persoal empregado publico na
Galiza, mais insiste en que “o Unico camifio de
futuro é un servizo de incendios 100% publico,
Unico, profesional e estable, e cuxo persoal estea
dotado duns maiores niveis de seqguridade laboral
para realizar o seu traballo nesta profesion tan
perigosa”. Cuestions estas que para Zeltia Burgos
hoxe non se resolven nestes textos que “son de

todo insuficientes”.

Quedan poucas semanas para que posiblemente
se aborden (ou non) estas cuestién e as suas solu-
ciéons no proceso de aprobacién definitiva dos
proxectos de lei finais no Parlamento espafiol. En
relacién as mesmas dende a nosa central sindical
vaise insistir e loitar na mellora das condicidns
dos/as axentes ambientais e dos bombeiros/as
forestais. Por iso Zeltia Burgos fai un chamado as
traballadoras e traballadores do sector para que
acompafien & CIG na defensa continua e inque-

brantable dos nosos dereitos e melloras laborais.

Ligazdén ao Proxecto de Lei
basica de bombeiros forestais,

121/000147.

Ligazon ao Proxecto de Lei
basica de axentes forestais e

ambientais, 121/000146.

Segundo o predmbulo destes proxectos de Lei:

“Coa aprobacidn da Constitucion Espafola, as
Comunidades Auténomas asumiron competencias
na ordenacion do territorio, os montes e aprovei-
tamentos forestais, a xestion do medio ambiente,
as augas, a pesca, acuicultura e caza, entre outras.
Asi mesmo, tamén se traspasou o persoal que

formaba o Corpo de Garderia Forestal do Estado.”

“Con todo, existen distintos corpos, escalas, espe-
cialidades, asi como agrupaciéns de funciona-
rios/as na estrutura territorial. Iso reflictese en
que existen axentes forestais e ambientais depen-
dentes de administracions locais; a Escala de
Axentes Ambientais de Organismos Auténomos
adscrita ao Ministerio para a Transicidon Ecoldxica
e o Reto Demografico; e outras categorias, corpos
e agrupaciéns de funcionarios creados polas Co-
munidades Autdonomas con distintas denomina-
cions. Isto deu lugar ao desenvolvemento de dis-
tintas regulacidns sobre este colectivo a nivel te-
rritorial, con variaciéns tanto nas suas funciéns

como nas suas facultades.”

“Tendo en conta esta situacidon, o obxecto destas
leis é entre outros o establecemento dun réxime
xuridico tanto para os/as bombeiros/as forestais
como para os/as axentes forestais e ambientais
independentemente da administracion a que se
atopen adscritos. A finalidade dltima manifestada

no predmbulo das mesmas, reside en que tanto
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os/as bombeiros/as forestais como os/as axentes
forestais e ambientais desempeiien de forma axei-
tada os seus labores mdis caracteristicos, asi como
as de policia, custodia e vixilancia dos bens de natu-
reza forestal e ambiental, ou incluso como axentes
da autoridade no exercicio das suas funcidns. E
mais cando as suas funciéns tamén inciden en am-
bitos tan importantes como en materia de protec-
cién civil ou na cooperacion coas Forzas e Corpos

de Seguridade do Estado e outras administraciéns.”

En calquera caso sendo moitas as emendas pre-
sentadas tanto por partidos politicos como por
organizacions sindicais, formulando cuestions de
mellora ou discrepancia en materias tales como:
conflito competencial por extralimitacion e inva-

sién de competencias doutras CCAA; melloras das

{ [

CONSIDERACIONS XERAIS

Destacar que gran parte do texto do antepro-
xecto de lei queda nunha mera declaracion de
intencidons, con numerosos aspectos demasiado
difusos que adian para unha posterior regula-
cion a posibilidade de desenvolver unha necesa-
ria maior concrecidn. Parte das cuestidns que no
actual anteproxecto se consideran avances re-
gulatorios, xa estdn reguladas na Comunidade
Auténoma galega. Un exemplo seria que no
noso Pais xa estd recofiecida a categoria de
bombeiro/a forestal para o persoal da Xunta de
Galicia que desenvolve estas funcions dende o
ano 2017 na correspondente relacion de postos

de traballo.

condicions laborais e medidas de prevencion de
riscos laborais; coeficientes redutores para adian-
tar a xubilacion ou reconiecemento de enfermida-
des profesionais entre outras; poden estas rema-
tar por reconfigurar co maior ou menor alcance os
textos finais dos actuais proxectos de Lei bdsica,
tanto dos bombeiros/as forestais, como dos/das

axentes forestais e medioambientais.

Asi as cousas, dende a Confederacion Intersindical
Galega a través de CIG-Autondmica da Federacion
de Administracion Publica, formulanse unha serie
de alegacions e reivindicacions de mellora en rela-
cion a estes dous proxectos de Lei que deseguido
procedemos a expoiier e que no seu momento se
presentaron en tempo e forma a modo de alega-

cions a estes proxectos de Lei.

POSICION DA CIG SOBRE 0 ANTEPROXECTO DE LEI DO
ESTATUTO BASICO DE BOMBEIROS/AS FORESTAIS

Ademais o obxecto e finalidade principal da norma
non deberia ser o de regular funcidns. Unicamente se
é o caso, describilas de forma xeral para situar o ambi-
to do persoal. A regulacidon de funcidns é unha com-
petencia propia da comunidade auténoma de Galiza

en concordancia co noso Estatuto de Autonomia.

Coa intencién de mellorar e enriquecer o texto do
anteproxecto de forma que sexa util e efectivo
para os bombeiros e bombeiras forestais de Galiza
dende a Confederacion Intersindical Galega (CIG),
realizamos as seguintes consideracidns especificas
repartidas en capitulos tematicos: seguridade e
saude laboral; xubilacion; dereitos laborais; loita
contra a precariedade; servizos publicos; igualda-

de; negociacion colectiva; formacion.
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1. SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Recofiecendo o avance que supén o regulamento
de prevencion de riscos laborais no prazo dun ano,
non se estabelece de forma directa o recofiece-
mento de enfermidades profesionais, nin a pro-
teccién da saude en relacidn cos factores de idade

€ sexo.

E necesario que se leve a cabo a inclusién de todo
o persoal con funciéns efectivas do servizo de
incendios forestais como bombeiros/as forestais,
ainda tendo outra denominacién a sua categoria
e/ou escala laboral. Esta condicion reflicte a reali-
dade laboral dos diferentes corpos e categorias
imprescindibles para o correcto funcionamento

destes servizos.

Esta norma non ten senso se non artella clara-
mente a proteccién da seguridade e a saude do
persoal bombeiro forestal nesta actividade de
alto risco. Compartimos a necesidade de regular
as enfermidades profesionais derivadas dos da-
nos producidos polos riscos que non poden ser
minimizados nin eliminados e que afectan aos
nosos bombeiros e bombeiras. A este respecto
propofiemos engadir na disposicion final primeira
“A listaxe de enfermidades profesionais que de-
beria recoller como minimo aquelas estabeleci-
das na Guia de valoracién profesional da seguri-
dade social, 32edicidn na sua referencia ao Codi-
go CNO- 11: 5932 BOMBEIROS FORESTAIS e que

son as seguintes:
1. 2A01: Hipoacusia ou xordeira profesional por ruido.

2. 2B01 e 2B02: enfermidades osteoarticulares ou
anxioneurdticas provocadas polas vibracidns me-

canicas.

3. 2D01: enfermidades provocadas por posturas

forzadas e movementos repetitivos no traballo.

4. 4H e 4l: enfermidades causadas pola inhalaciéon
de substancias de alto peso molecular (substan-
cias de orixe vexetal, animal, microorganismos e
substancias encimaticas de orixe vexetal, animal
e/ou de microorganismos) e substancias de baixo
peso molecular (metais e as suUas sales, pos de
madeiras, produtos farmacéuticos, substancias
qguimico plasticas, aditivos, etc.): rinoconxuntivite,
asma, alveolite alérxica extrinseca, Sindrome de
disfuncion da via aérea reactiva, fibrose intersticial
difusa, neumopatia intersticial difusa, urticarias,

anxioedemas e outras de mecanismo impreciso.”

POSICION DA CIG SOBRE O ANTEPROXECTO DE LEI DO
ESTATUTO BASICO DE BOMBEIROS /AS FORESTAIS

Q¢

SEGURIDADE E
SAUDE LABORAL

DEREITOS
LABORAIS
BAsICOS

REMATAR COA
PRECARIEDADE
LABORAL

PROMOCION DA
IGUALDADE DE
XENERO

FORMACION

2. XUBILACION ANTICIPADA

A razén fundamental pola que poderiamos defen-
der un marco lexislativo basico seria a xubilacién
anticipada directa (cunha idade maxima de xubila-
cidn) ou/e mediante coeficientes redutores para
evitar os riscos laborais inherentes desta profesion
co factor idade, mais non se fai de forma directa.
Pérdese a oportunidade para ser ambiciosos/as no
estabelecemento dos coeficientes redutores da

xubilacién como hai noutras categorias, corpos e
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escalas e con efecto retroactivo para toda a tra-
xectoria profesional, xa que este anteproxecto

limitase a enumerar a normativa de referencia.

Temos que lembrar que ao dia de hoxe a seguri-
dade social xa recofiece esta normativa nas suas
resolucidns como valida para parte do persoal do
servizo de incendios, se estes tefien correctamen-
te rexistrada a categoria de bombeiro/a forestal,
pero non o fai con efectos retroactivos nin de
oficio.

3. DEREITOS LABORAIS BASICOS

Os dereitos laborais deben negociarse no marco da
negociacién colectiva de cada administracion publi-
ca, e non impoielo cunha norma basica. Ainda por
riba non se estabelecen unhas condiciéns minimas
de dereitos laborais do persoal bombeiro/a fores-
tal que melloren as que hoxe temos os emprega-
dos/as publicos da comunidade auténoma galega
€ mesmo empeoran as previstas no Estatuto dos
Traballadores. Este deberia ser como minimo a
referencia, en ningln caso aceptamos o empeora-
mento dos dereitos como limitar o tempo de des-
canso entre xornadas. E tendo en conta isto, sor-
prende que nin sequera se tente recoller algunha
medida que sirva para paliar a ausencia de medi-
das de conciliacidn para este persoal, que sofre en

moitos casos continuos cambios de quenda.

Artigo 9: eliminar a referencia ao artigo 5 do Real
Decreto 1561/1995, do 21 de setembro, sobre

xornadas especiais de traballo.

Ademais, hai que engadir no artigo 9 a seguinte
redaccién: “Entendendo que é no marco das ad-
ministracions publicas onde se deben negociar as

condicions horarias do persoal bombeiro/a fores-

tal, estabelécese unha limitacion xeral no caso de
incendio ou continxencia: tempo minimo de des-

canso de doce horas entre xornadas.”

Igualmente atenderase 3as seguintes premisas:

“a) En calquera caso, de existir os excesos de prolon-
gacion de xornada por enriba da xornada ordinaria
en cada servizo, estes serdn compensados conforme

ao determinado na negociacion colectiva.

b) As quendas de traballo ordinarias e as libranzas
deberdn quedar estabelecidas ao comezo do ano
natural, asi como as circunstancias sobrevidas de
emerxencias graves que xustifiquen a desprogra-
macion das quendas previamente estabelecidas.

Devanditas quendas e libranzas acordaranse coa

representacion dos traballadores/as.”

TS

Insistimos en que unha das cuestiéns mais graves
para o persoal bombeiro forestal galego é que coa
normativa de referencia que estabelece este pro-
xecto de lei basica, se poida producir a posibilida-
de de reducir os seus periodos de descanso entre
xornadas ata as 10 horas. Todos somos conscien-
tes do perigo e esforzo fisico que require esta
actividade e, a eliminaciéon de horas de descanso,
especialmente en situacions e rexidns de alta acti-
vidade incendiaria, vai conlevar un inaceptable

incremento de sinistralidade.
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4. REMATAR COA PRECARIEDADE LABORAL

A pesar de que este anteproxecto refirese a alta
temporalidade e estacionalidade do colectivo do
persoal bombeiro forestal, non achega solucions a
este problema. Dende a CIG defendemos a nece-
sidade de traballar os 12 meses do ano, cun servi-
zo profesional de emerxencias completo no medio
natural e rural, independentemente das condi-
cions meteoroldxicas ou do numero de incendios

gue se produzan nun momento determinado.

Este concepto de multi-emerxencia é a clave para
ter un cadro de persoal estable e con carga de
traballo durante todo o ano, ao que ademais se

poderd formar e protexer mellor.

En relacién co apoio a continxencias realizadas
polo persoal bombeiro forestal en Galiza, debido a
dispersidon e distribucién territorial, o Servizo de
Incendios Forestais estd estendido as 24 horas por
todo o territorio. Asi resulta efectivo e axil, son os
primeiros medios en chegar as alarmas no ambito
forestal e rural e tamén para a realizacién dos
labores preventivos e o mantemento de infraes-

truturas na loita contra o lume.

5. SERVIZOS PUBLICOS CON PERSOAL EMPREGA-
DO PUBLICO

Opoiémonos a que os servizos publicos de extin-
cion de incendios forestais sexan xestionados con
empresas privadas. A xestion privada afonda na
precariedade laboral ademais de extraer un ren-
demento econdmico dos incendios forestais, e por
tanto incentivan a sua continuidade. Dende a CIG
defendemos un servizo contra incendios forestais
100% publico e con mando Unico. En consecuen-

cia, o persoal bombeiro forestal ten que ser per-

soal empregado publico contratado directamente

pola administracion de referencia.

En consonancia co aqui disposto, propofiemos

eliminar o artigo 10 e a disposicién adicional pri-

meira.

6. PROMOCION DA IGUALDADE DE XENERO

Queremos deixar constancia que ao longo de todo
o texto do anteproxecto da lei basica emprégase
linguaxe sexista e deberiase utilizar unha linguaxe

inclusiva, empezando polo titulo da norma.

Tampouco se fai referencia @ necesidade de im-
plementar medidas adicionais directas que com-
pensen a forte infrarrepresentacién feminina des-
tes colectivos e o ambiente laboral historicamente
masculinizado. Entendemos que a seguridade e
saude laboral debe ter unha perspectiva de xéne-
ro con especial importancia dos riscos psicoso-
ciais, @ proteccién da maternidade e a maior sen-
sibilidade da saude das mulleres aos riscos téxicos
entre outros. A realizacion dun plan especifico de
igualdade efectiva entre homes e mulleres ten
que vir acompanado dunha temporalizacién e ser
de caracter obrigatorio para as diferentes admi-

nistracions publicas.
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Ademais debe asegurarse que o material de segu-
ridade como os EPIS e outra uniformidade se
adapte 4 morfoloxia feminina (roupa e calzado) e
non se permita o uso xeral da marcaxe unisex, que
é ao final roupa adaptada @ morfoloxia masculina
imposta ds mulleres. Dadas as especiais caracteris-
ticas do sistema de traballo dos bombeiros e
bombeiras débese garantir o dereito efectivo da

conciliacion.
7. FALTA DE NEGOCIACION COLECTIVA

E falso que se realizaran consultas coas organiza-
cions sindicais representativas, a CIG ostenta esta
condicién e non fomos chamados para o trata-
mento desta norma, iso a pesares de ter solicitado
directamente ao Ministerio para a Transicion Eco-
I6xica e o Reto Demogrdfico (MITECO) e a Mesa
Xeral das Administraciéns Publicas a nosa convo-
catoria para poder negociar no que respecta ao
persoal empregado publico. Esta norma excede
dunha normativa de dmbito xeral con cuestidns
gue afectan directamente as funcidns e condicions

laborais basicas do persoal publico, por tanto en-

tendemos que deben ser tratadas e negociadas no
marco da Mesa Xeral de Negociacién coas organi-

zacidns mais representativas.
8. FORMACION

Un dos piares basicos da categoria profesional de
bombeiro/a forestal deberia ser unha formacion

ampla e axeitada.

Dende a CIG propofiemos que a formacion especi-
fica deste persoal sexa en todo caso considerada
como de PRL, e por tanto, deberia ser sempre
realizada en tempo de traballo podéndose esixir a

participacién de todo o persoal.

No que respecta & formacién especifica sobre a
igualdade de trato e oportunidades entre mulleres
e homes e sobre a prevencion da violencia de
xénero no ambito laboral, no caso de baixa ou
permiso de maternidade, paternidade, acollida,
adopcidn e lactacion, asi como nos periodos de
suspensién de contrato por risco por embarazo e
lactacion, facilitarase a participacion dos e das
traballadoras nesta situacidon tendo en conta a

proteccion da sta condicién.
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En relacién ao actual anteproxecto, a CIG oponse
a un texto de norma bdsica que regule o réxime
xuridico dos/as axentes forestais de Galiza, cunha
delimitacion de ambito e funciéns que non se
axusta a nosa realidade social e nacional, nin as
funciéns que este persoal publico realiza. En cohe-
rencia presentamos as seguintes achegas, co gallo
de mellorar o texto proposto e non limitar as fun-
cion actuais e o desenvolvemento daquelas que
posibiliten un mellor servizo publico, tendo en
conta a necesidade prioritaria de axustar o dmbito

e protexer as competencias propias do noso pais.

ALEGACIONS DA CIG A LEI BASICA DE AXENTES

MEDIOAMBIENTAIS

1. Complementar e axustar o dmbito ou obxecto
da lei para que abrangue as funciéns que actual-
mente desenvolven os/as axentes forestais na
Galiza, en relacion a tutela e a xestiéon do medio
natural e forestal, competencias e funcions estas
gue sobrepasan e superan as atribuidas por este
anteproxecto estatal de lei, que unicamente esta-

belece as de vixilancia, control e policia.

POSICIONAMENTO E ACHEGAS DA CIG AO “ANTEPROXECTO
DE LEI BASICA DE AXENTES FORESTAIS/MEDIOAMBIENTAIS”

2. Resolver os conflitos de competencias en rela-
ciéon as funcions especificas (art. 4) e eliminar na
sla totalidade ou proceder @ modificacion do
artigo 4.C, xa que en Galiza as funciéns de direc-
ciéon e coordinaciéon de incendios son competencia
dos/as axentes forestais (99%) e do persoal técni-
co do Servizo de Prevencion e Defensa Contra
os Incendios Forestais de la Xunta (SPDCIF), sendo
os servizos de emerxencias e proteccion civil os
gue auxilian e colaboran con este Servizo de Pre-
vencion da Conselleria do Medio Rural da Xunta

de Galicia.

3. Valorar a singularidade de Galiza en canto & sua
distribucidn territorial e ao sistema de propiedade
dos montes nos que se mesturan, coas actividades
agrarias e forestais, os nucleos rurais, conforman-
do unha unidade indivisible a nivel de xestién do
medio rural. Gran parte do monte é de caracter
comunal, cunha responsabilidade publica no que
se refire & defensa e proteccién por parte da ad-
ministraciéon autondmica e os seus axentes. Estas
competencias de acompafiamento, asesoramento,
educacion e tutela na xestién das actividades son
tamén funciéns dos/as axentes forestais de Galiza
e cremos que son unha ferramenta fundamental
para o desenvolvemento do rural. A maiores ta-
mén se actla no control de subvencidns de obras
e noutros plans que se executan no medio natural,

asi como nos aproveitamentos forestais.

4. Ter en conta a funcién directa dos/as axentes
na coordinacion de incendios forestais, exercendo

a direccion técnica de extincion do 99% dos mais
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ANEXO Il: COEFICIENTES REDUTORES PARA A XUBILACION ANTICIPADA

ANEXO IIl. ENFERMIDADES PROFESIONAIS E SAUDE LABORAL

ANEXO IV. IGUALDADE, PROTECCIGN E MEDIDAS DE CONCILIACION

de 4.000 incendios que hai de promedio ao ano en
Galiza. Imposibilitar a destrucién do sistema publi-
co de prevencion e extincidon de incendios fores-
tais (SPDCIF) planificado no PLADIGA. Eliminar no
texto da lei a subordinacién ou a colaboracién con
outros servizos, xa que en Galiza o sentido de tra-

ballo é o inverso ao contemplado no (art4.C).

5. Potenciar e regular a aplicacién dos coeficientes
redutores para a xubilacién do persoal axente

forestal.

6. Estruturar un réxime xuridico basico que prote-
xa a seguridade e saude destes funcionarios/as
publicos, cun numero maximo de horas de garda
no campo; eliminando o traballo en situacion de
ilamento; estabelecendo a segunda actividade
para maiores de 55 anos; promovendo plans for-
mativos en seguridade, etc. Dando contido de

execucion directa ao artigo 12.

7. Instar a realizacion dun estudo para o desenvol-
vemento dun catalogo especifico de enfermidades

profesionais deste colectivo.

8. Estabelecer unha disposicion na norma ou siste-
ma que permita recoller as proteccions recollidas

nas normativas de corpos ou escalas de bombeiros

forestais, por razon de funciéns de coordinacion na
extincion de incendios, e a aplicacidon directa da-

guelas que melloren os dereitos laborais.

9. Nos casos de infrarrepresentacién feminina
propofiemos politicas activas para facilitar o acce-
so de mulleres ao corpo e escala; garantias para
fomentar a igualdade mediante dereitos de conci-
liacién potenciando a flexibilizacion fronte a redu-
cion de xornada e garantir o dereito & uniformida-
de e material adaptado a ambos os sexos. Para a
consideracion da porcentaxe de infrarrepresenta-
cién feminina deberase ter en conta a situacion de
illamento ou posto en unidades territoriais como o

ambito de traballo amplamente masculinizado.

10. Asegurar a aplicacidn da normativa de dereitos
dos empregados/as publicos, como licenzas e
permisos, vacacions, conciliacién, horario maximo
semanal e anual, descanso minimo semanal, me-

didas de conciliacién laboral, familiar e persoal.

En relacidn ds demandas da CIG Autondmica para
este persoal funcionario dependente da Xunta de
Galicia, preséntanse os seguintes anexos explicati-
vos en materia de segunda actividade, xubilacién
anticipada, seguridade e saude e igualdade e ou-

tras medidas de apoio.
ANEXO I: SEGUNDA ACTIVIDADE

A segunda actividade é unha situacién administra-
tiva especial na que pode atoparse o persoal fun-
cionario das escalas de axentes forestais que pola
sia idade ou estado de saude, non se atopen ca-
pacitados para o desenvolver algunhas das tarefas
especificas do servizo, prestando outro tipo de
servizo na Conselleria na que estd adscrito nese

momento.
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A situacion de segunda actividade considérase
para todos os efectos como de servizo activo, serd
en todo caso voluntaria para o persoal que tefa

cumpridos os 55 anos.

Especificacidns retributivas. Na situacion de se-
gunda actividade terase dereito a percepcion das

seguintes retribucions:

a) A totalidade das retribucidons basicas e com-
plementarias que se vifian percibindo antes do
pase a esta situaciéon. No caso de que o posto
que pasen a ocupar tefia asociados comple-
mentos retributivos de diferente importe aos
qgue se viferan percibindo, teran dereito, en

todo caso, aos de maior contia.

b) As retribuciéns ou complementos de caracter

persoal que tefian recoiecidos.

c) Aquelas compensaciéns econdmicas que se
poidan determinar para os postos que o fun-
cionario ou funcionaria nesta situacién este a

desempeiiar.

ANEXO II: COEFICIENTES REDUTORES PARA A
XUBILACION ANTICIPADA

As administraciéns publicas deben instar, perante as
autoridades competentes, o estudo especifico para
aplicar o Real Decreto 1698/2011 & maior brevidade
posible para axilizar a aplicacidon destes coeficientes
redutores, evitando o perigo inherente en funcién
de idade asi como as mortes prematuras debidas ao

traballo na escala/corpo de axentes forestais.
Explicacion e xustificacion para os/as axentes de
Galiza en relacion as suas funcions:

As especiais caracteristicas de penosidade, toxici-

dade e perigosidade das funcions destes axentes

fan necesaria a regulacion dunha segunda activi-
dade cando as condicidns persoais da persoa tra-
balladora restrinxen ou limitan a sua capacidade
para a realizacion de determinadas funcidns que
constitien un maior risco laboral (...). Por iso
mesmo é necesario impulsar a aplicacion de coefi-
cientes redutores para permitir unha xubilacion
mdis temperd, o mesmo que acontece cos traba-
lladores/as do réxime especial do mar, bombei-

ros/as ou a policia local.

O Real Decreto 1698/2011, do 18 de novembro
polo que se regula o réxime xuridico e o procede-
mento xeral para estabelecer coeficientes reduto-
res e anticipar a idade de xubilacion no sistema da
Seguridade Social, estabelece con claridade os
supostos de aplicacion entre os que, ao entender
da CIG, se atopan as escalas de axentes fores-
tais/axentes medioambientais por razon das fun-
cions e as condicions de traballo, recofiecidas po-
las avaliacions de riscos laborais, regulamento de
funcidns e aplicacion do complemento salarial en
forma de “complemento especifico especial axen-
tes” nos que se recollen os pluses por perigosida-

de, penosidade, turnicidade, toxicidade e especial

responsabilidade deste persoal funcionario.




De ser necesario un estudo especifico para aplicar
o real decreto 1698/2011 das especiais condicions
laborais en canto a penosidade, toxicidade, insa-
lubridade e perigosidade nas escalas de axentes
forestais e medioambientais debido ao incremento
do indice de sinistralidade, morbilidade e mortali-
dade, ou ben aos requirimentos psicofisicos que a
partir de determinadas idades levan a un incre-
mento da sinistralidade directa ou inducida. Neste
ultimo caso destacar que a falla de condicions
adecuadas na direccion de extincion de incendios
forestais pode pdér en perigo aos bombeiros/as
forestais (a quen dirixen) e @ cidadania que cola-
bora e participa na extincion.

Asi, a iniciacion do expediente referido é compe-
tencia tamén da empresa como indica o artigo 10
do Real Decreto, e que neste caso corresponde d
Xunta de Galicia. Por iso dende a CIG solicitamos a
actuacion da Xunta de Galicia para que promova
0s cambios normativos pertinentes no caso de ser

necesario.

Este Real Decreto, polo que se estabelecen os coe-
ficientes redutores na idade de xubilacion, xa se
desenvolve, de xeito semellante ao que solicitamos
para as escalas de axentes forestais e facultativos
medioambientais, no Acordo de xufio de 2017 a

favor dos/as Policias Locais ao servizo das admi-

nistracion municipais.

ANEXO Ill. ENFERMIDADES PROFESIONAIS E
SAUDE LABORAL

Dende a CIG propoifiemos o desenvolvemento e
estudo dun cadro de enfermidades profesionais

en base as seguintes cuestiéns:

Os axentes forestais atdpanse sometidos a riscos
especificos propios do ambiente laboral; deriva-
dos do material necesario para a realizacién do
traballo; do medio onde se realizan as actividades
propias, asi como as enfermidades profesionais

gue poden ser consecuencia dos seguintes riscos:

1. Ambiente laboral: a) Inhalacién de po, fumes,
gases e vapores; b) Exposicién a substancias carci-
noxenas; c) Exposicion a ambientes térmicos ou
luminosos inaxeitados; d) Exposicidn a substancias

sensibilizantes.

2. Riscos psicosociais: Responsabilidade. Estrés

por conflitos con persoas e/ou grupos.

3. Riscos derivados do material e ferramentas de
traballo: a) Posturas forzadas, posturas mantidas
no tempo, manexo de cargas; b) Manexo de vehi-

culos; c) Utilizacién de mdscaras.

4. Circunstancias especificas do medio laboral:
a) Traballo a quendas; b) Traballo de especial peri-

go; c) Traballos a intemperie.

As enfermidades profesionais derivadas da activi-
dade de axente forestal como minimo deben in-
cluir as seguintes: hipoacusia ou xordeira profe-
sional por ruido; enfermidades osteoarticulares;
enfermidades provocadas por posturas forzadas e
movementos repetitivos no traballo; enfermida-
des causadas por inhalacién de substancias de alto

peso molecular (substancias de orixe vexetal,
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animal, microorganismos e substancias enzimati-
cas de orixe vexetal, animal e/ou microorganis-
mos); substancias de baixo peso molecular (metais
e as suas sales; po de madeira, produtos farma-
céuticos, substancias quimicas plasticas, aditivos,
etc.); rinoconxuntivite; asma, alveolite alérxica
extrinseca, sindrome de disfuncién da via aérea
reactiva (EPOC), fibrose intersticial difusa, neumo-
patia intersicial difusa, urticarias, anxioedemas e

outras de mecanismo impreciso.

Asi mesmo, todas aquelas outras enfermidades
gue se poidan derivar do desempefio das funcions
recollidas no Real Decreto 1999/1299/2006 do 10

de novembro.

ANEXO IV. IGUALDADE, PROTECCION E MEDIDAS
DE CONCILIACION

No caso de que no cadro de persoal de axentes
forestais exista infrarrepresentacién feminina
deben adoptarse medidas de accién positivas no

acceso ao corpo/escala.

Estabelecer garantias e melloras dos dereitos de
conciliacién dos traballadores e traballadoras, como
a posibilidade de flexibilizar a xornada de traballo
para o persoal con fillos e fillas menores de 14
anos, ou familiares dependentes ao seu cargo do
mesmo xeito que o resto do persoal empregado
publico.

Garantir que tefian os mesmos dereitos en mate-
ria de conciliacién, horario maximo anual e outros
dereitos do mesmo xeito que o resto do persoal
empregado publico.

Promover o cofiecemento por parte do persoal
dos protocolos de actuacién nos casos de acoso

sexual e/ou moral.

Debido 3 existencia nestes postos de riscos para o
embarazo e a lactacion, terase previsto o cambio
de posto ou a suspensién por risco da traballado-
ra, adoptandose as medidas necesarias de inme-
diato, como por exemplo a non realizaciéon de

traballo nocturno ou a quendas.
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